ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД ЗАВЕДУЮЩЕГО
бюджетного ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДА ОМСКА

 «Детский сад № 21 комбинированного вида» 
Клементьевой Оксаны викторовны
(за период 2014 - 2015 учебного года)
 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О БЮДЖЕТНОМ  ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ГОРОДА ОМСКА 
«ДЕТСКИЙ САД № 21 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА»
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Проектная и фактическая мощность
         
Проектная мощность учреждения – 23 группы. В детском саду функционирует 23 группы, списочный состав воспитанников -702  человека. ДОУ работает в режиме пятидневки с двенадцатичасовым и десятичасовым пребыванием детей. групп возрастная:
3 группы – дети от 2 до 3 лет
4 группы – дети от 3 до 4 лет
3 группы – дети от 4 до 5 лет
7 группы – дети от 5 до 6 лет ( из них 1 группа логопедическая)
6 групп – дети от 6 до 7 лет (из них 1 группа логопедическая)

Прием детей осуществляется на основании путевки и медицинского заключения, заключения ПМПК г.Омска ( для детей логопедических групп)
Нормативно-правовая база деятельности
         «Детский сад № 21 комбинированного вида» осуществляет свою деятельность на основе Закона РФ «Об образовании», Типового положения о дошкольном образовательном учреждении», Кодекса законов о труде, а так же Устава, локальных актов (Договора с учредителем, Договора с родителями, правилах внут​реннего трудового распорядка, должностных инструкций и др.). В БДОУ г.Омска «д/с № 21» в соответствии с установленными требованиями соблюдается порядок работы с нормативными доку​ментами: ведется своевременная регистрация, изучение документов, разрабатываются реко​мендации по внедрению их, а также идет систематический контроль за выполнением предпи​саний контролирующих организаций.
Материальная база
Детский сад имеет материальные условия, обеспечивающие нормальный уровень жизнедеятельности коллектива образовательного учреждения: здание, групповые и вспомогательные помещения:
 - Установлен двенадцатичасовой режим функционирования учреждения (водоснабжение, освещение, отопление и пр.)
Укомплектованность мягким и жестким инвентарем
 Укомплектованность техническими средствами (7 компьютеров, проектор,  2 экрана для демонстрации, 15 телевизоров, 4ксерокса, 4музыкальный центр, 8 магнитофонов).
В дошкольном учреждении создана принципиально новая макро и микро среда развития ребенка. Имеются следующие виды образовательных пространств:
Внешнее пространство:  озелененные прогулочные участки с песочницами, клумбами, газонами, спортивными сооружениями, постройками для самостоятельной детской деятельности .
Внутреннее пространство: групповые комнаты, спальни, кабинеты (медицинский,  кабинеты логопедов, методический кабинет), 2 музыкальных и 2 физкультурных зала, подсобные и технические помещения. При разработке ее состава и структуры мы учитывали следующие требования:
•Адекватность среды, т.е. ее соответствие вводимому в образовательный процесс программно-методическому комплексу;
• Полнота среды, что предусматривает обеспечение полноценности ее содержания для всех видов детской деятельности;
• Деятельностно-возрастная организация среды, что подразумевает постепенное  ее обогащение и развитие соответственно развитию возможностей детей;
• Динамичность, что предполагает возможность быстрого изменения среды, исхо​дя из интересов и потребностей детей;
• Эстетика, для чего необходима сочетаемость материалов, используемых при оформлении среды по цветовой гамме, фактуре, размерам
 С целью осуществления физического и психического развития, коррекции и оздоровления детей, в учреждении созданы следующие центры:
• Физкультурно-оздоровительный: физкультурный зал с необходимым оборудованием, спортивный инвентарь, физкультурные уголки в группах.

• Медико-профилактический комплекс: медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор оборудованы в соответствии с требованиями СанПиН: укомплектован необходимым медицинским оборудованием, достаточным количеством медикаментов.

• Психолого-педагогический и административный: заведующего, старшего воспитателя, заведующего хозяйством, бухгалтера и логопеда. 

• Хозяйственный комплекс: пищеблок, прачечная, складские помещения, электрощитовая, тепловой узел, водомерная, вентиляционная комната.

·            Центр эстетического развития музыкальный зал (имеет фортепьяно, музыкальный центр, детские музыкальные инструменты, костюмы для праздников и развлечений). 
Социально-педагогический портрет учреждения
Наше дошкольное образовательное учреждение имеет тесные и прочные кон​такты с ИРОО, ОмГПУ, на базе которых педагоги регу​лярно проходят курсы повышения квалификации на факультете переподготовки и повышения квалификации работников образования, обучение на авторских курсах, а так же получают высшее образование.
Педагоги вовлечены и активно участвуют в педагогических объединениях района и города: творческих, проблемных  семинарах. Воспитатели и специалисты участвуют в городских конкурсах, в городских конкурсах социально-значимых проектов.
Внешняя среда дошкольного учреждения
В территориальной близости к детскому саду № 21 расположены образовательные учреждения: средняя школа № 3, гимназия № 76. В на​чальном звене этих школ есть как классы с традиционной программой обучения, так и классы работающие по развивающей системе обучения: Л. В. Занкова; ведется углубленная работа по социальному развитию детей. Детский сад работает в тесном сотрудничестве с данными школами, учителя начальной школы частые гости в ДОУ, они знакомы с образовательной сис​темой нашего детского сада и заинтересованы в поступлении наших выпускников.
Нашим соседом является дошкольное учреждение № 12, БОУ «Общеобразовательная школа №3» , БОУ «Гимназия № 76»
Территориальное расположение способствуют нашим связям с ПО Иртыш, омским краеведческим музеем,  планетарием, театрами города.
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
                           
    Продолжая работу в условиях переходного периода и освоения педагогами федеральных государственных требований, коллектив приложил максимум усилий  к реализации поставленных годовых задач:
    Первая из них звучала, как «Способствовать повышению профессионального потенциала педагога через применение нововведений (ФГТ) в воспитательно-образовательном процесс с целью повышения его эффективности». Первая часть задачи – это работа административной команды – непосредственно разработка концепции - она была разработана и принята на педагогическом совете в сентябре месяце.  А вторая часть - её реализация коснулась непосредственно  педагогов.  В ходе реализации Концепции в течение учебного года 20 педагогов из 52 завели  портфолио,  28 чел. обучились по ФГТ на 72 час. курсах,для вновь прибывших составили график прохождения КПК,высшее образование получили 2 педагога ,профессиональную переподготовку 3 педагога, поступили в вуз 5 педагогов, все педагоги ведут план саморазвития; в педагогическом коллективе  проведено 8 мероприятий в активно-деятельностном  режиме  (два мозговых штурма, 2 деловые игры, 2 семинара-практикума). Повысилась в сравнении с предыдущим годом  активность педагогов по участию в конкурсах профессионального мастерства и размещению своих публикаций. 3 педагогов участвовало в конкурсе профессионального мастерства «Солнечный круг» один стал финалистом, двое педагогов опубликовали свой пед. опыт, пятеро участвовало в научно практических конференциях. Результативное участие педагогов в работе педагогических объединений – это так же одна из особенностей нашей концепции. Работа, направленная на решение конкретной проблемы в небольшой мобильной группе способствует не только повышению инициативности, активности всех её членов, но и ответственности за  продукт, который педагоги разрабатывают для «общего пользования». В этом учебном году в ДОУ работали две проблемные группы по теме «Мониторинг интегративных качеств»: группа воспитателей и группа специалистов с общим охватом  13 человек.  Подробнее успехи наших педагогов будут представлены в мониторинге профессионального мастерства и рейтинге групп.
             Вторая задача «Обеспечить благоприятные условия для повышения педагогической культуры родителей по средствам разнообразных форм взаимодействия». Решая эту задачу родители принимают участие в следующих мероприятиях: новогодние праздники, рождественские колядки, спортивное развлечение: «Мама, папа, я - спортивная семья». В мероприятиях посвященных 23 февраля и 8 марта, в выставках и конкурсах творческих работ: «Лето звонкое ,будь со мной», « Осени прекрасные мгновения», « Зимушка хрустальная», « 01 спешит на помощь»,»Весна пришла» и многие другие. Так же для родителей была проведена консультация, формирование у дошкольников положительного образа родного дома ,игровой практикум: «Курсы языка детской игры. Православная семья. Современная семья- какая она?» для детей младших и средних групп прошел конкурс стенгазет «Моя семья, мое богатство» . Для детей и родителей старших и подготовительных групп проведена родительская гостиная «Моя родословная» с защитой проекта.
   Традиционная задача по сохранению и укреплению здоровья детей решалась нами  в этом учебном году с позиции воспитания и развития культурно-гигиенических навыков у малышей и воспитания здорового образа жизни у старших дошкольников через внедрение иновационых форм и методов в физкультурно оздоровительной работе. Эта задача решалась в тесном сотрудничестве с семьёй,  на диагностической основе. Родителям была предложена анкета,  из которой видно, что 64,5% родителей считают образ жизни своей семьи здоровым, 52% родителей оценивают здоровье своего ребёнка как «хорошее», 47%  как «удовлетворительное», совместный семейный активный досуг практикуют 68% родителей,  Однако,  не смотря на высокие оценки по перечисленным показателям,  родители  выразили свою потребность в пополнении знаний по ЗОЖ.  В качестве эффективной формы работы с детьми по формированию КГН и ЗОЖ  многими педагогами была выбрана проектная деятельность, в связи с чем с детьми реализованы следующие проекты: «Чистые ладошки» (средняя гр.), «Быть здоровыми хотим» (старшая гр.), «Азбука этикета» (подготовительная), «Познай себя» (старшая группа),  «О пользе лука» (подготовительная). Свою систему работы с малышами в виде презентации и творческого отчёта на педсовете представили воспитатели 1 мл. группы и группы № 7. Инструктор ФК по познакомила пед.коллектив с новыми подходами к осуществлению мониторинга интегративного качества  «физически развитый». Анализ состояния здоровья детей за 2014  календарный год показал:  Для успешной реализации задач воспитательно-образовательной работы необходимо не только специально организованная  педагогическая деятельность, но очень важно здоровье детей  поступивших в наше дошкольное учреждение.

Проведение объективной оценки состояния здоровья детей, и анализ  изучения медицинских карт показали, что дети, поступающие в дошкольное учреждение, ослаблены и уже имеют  хронические заболевания-17%:

-лор-заболевания       6%;

-сердечно-сосудистые    6%;

-глазные патологии       1.8%;

-моче-половой системы  2.2%;

-желудочно-кишечные  1%;

Число детей на конец учебного года  2014-2015  года в детском саду составило—653 человека, ранний возраст-101 ребенок ,сад -552 ребенка. Общая заболеваемость на конец года составила-1500  случаев,острая-1090 случаев,обострение хронических заболеваний -7 случаев.

Структура острой заболеваемости:


-инфекционных заболеваний  166 случаев;


-органов дыхания-294 случая;


-травмы -5 случаев;


-прочие-3 случая.

Число дней пропущенных по болезни всего -9240, из них ранний возраст-2004,сад-7236.Одним ребенком  в среднем пропущено-14 дней.Часто болеющих детей-2%, в прошлом учебном году  процент составлял-1,8%.Детей незрелых к школе нет.Распределение детей по группам  физического развития:

------нормальное -641;

------избыток массы-4 ребенка;

------дефицит массы—2 ребенка;

------низкий рост-6.

По группам здоровья дети делятся следующим образом:

1группа-233 ребенка-36%;

2группа -380 ребенка-58%;

3группа-37 ребенка-5,7%;

4группа-2ребенка-0,5%;

5группа-1ребенок-0,2%;

Для сравнения данные прошедших годов.

	Гр.здоровья-

Год.
	Первая
	Вторая
	Третья
	Четвертая
	Пятая

	2013
	172
	194
	24
	3
	

	2014
	230
	214
	37
	1
	

	2015
	233
	380
	37
	2
	1


      Т.о. все годовые задачи реализованы полностью.
    Работа нынешнего учебного года, и всё более глубокое погружение в изучение ФГТ (через курсовую подготовку, новые формы методической работы, самообразование)  вывел нас на следующие перспективы для дальнейшей работы:

1.   В связи с тем, что пришло много молодых педагогов обучить на КПК по ФГТ весь молодой состав,так же необходимо обучить систему руководства игровой деятельностью детей и уделить больше внимания игре.
2.   Неудовлетворённость качеством развития интегративных качеств личности детей требует задуматься о качестве организации педагогом моделей образовательной деятельности с учётом требований ФГТ: совместная деятельность, самостоятельная деятельность, непосредственно образовательная деятельность и приступить к освоению логики деятельностного подхода в работе с детьми.
3.   Этот год работы вскрыл ещё одну проблемную зону – комплексно-тематический план, который мы апробируем второй год не выводит нас на комплексно-тематическую модель организации образовательного процесса. Разработкой универсальной модели нам предстоит заниматься с педагогами через проблемные группы.
4.   В конце учебного года запущен управленческий  проект по созданиюя и укреплению имиджа ДОУ. Поэтому в следующем году ,усилия коллектива необходимо направить на содержательную работу в этом направление. 
 

 КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬОГО ПРОЦЕССА
 
Мониторинг  профессиональной деятельности педагогов                       
Мониторинг представляет собой систему непрерывного наблюдения за фактическим положением дел в ДОУ, своевременным системным анализом происходящих в нем изменений, предупреждение негативных тенденций, а также краткосрочного прогнозирования.  Объектом мониторинга профессиональной деятельности является педагог. Цель мониторинга: формирование  целостного представления о педагогических кадрах за 2014 - 2015 учебный год. Структура мониторинга: квалификация, курсовая подготовка, профессионализм и продуктивная деятельность (результат педагогического труда).
Общее количество педагогов 52 человек (40 воспитателей, 5 воспитателей в декретном отпуске, 5 специалистов, 2 человека - администрация).
Образовательный уровень:
Высшее образование – 21 (40,4 %)
Среднее специальное – 18 (34,61%)
Среднее – 3 (5,76%)
Обучаются в ОмГпУ- 10 ( 19,32%)
Квалификационный уровень:
Всего аттестовано: 
Из них:
На высшую категорию – 1
На первую категорию – 10 (7,7%)
Соответствуют занимаемой должности – 8 (15,4%)
Без категории – 38 (73%)
В 2012-2013 учебном году аттестовались 2 педагога, из них:
На 1 категорию – 2 (3,8%)
Итоги курсовой подготовки:
Прошли курсы повышения квалификации – 0
Из них:
Без курсовой подготовки за последние пять лет – 7 (13,5%).
Участие в работе профессиональных объединений:
Города – 8 (15,4%)
ДОУ – 13 (25%)
Участие в конференциях, ярмарках
Всего – 5 (9,6%):
Из них:
Всероссийские конференции (заочное участие) - 3 (5,8%)
Региональные конференции  (очное и заочное участое)– 2 (3,8%)
Международная ярмарка педагогических инноваций (очное участие):  – 2  (3,8%).
Участие в конкурсах профессионального педагогического мастерства:
Всего – 10 (19,2%)
Из них:
Муниципальный уровень – 7 (13,5%)
Регионального уровня – 3 (5,8%).
Анализ работы в данном направлении позволяет выделить положительные стороны:
- трансляция опыта работы на конференциях, ярмарке педагогических инноваций -30,6%;
- участие педагогов в конкурсах профессионального педагогического мастерства – 19,2%
отрицательные стороны:
- Наблюдается снижение количества аттестуемых на 1 и высшую категорию,  присутствует  аттестация большинства педагогов на соответствие занимаемой должности;
 - без курсовой подготовки за последние пять лет – 7 (28%).
- не достаточное участие в детских конкурсах и низкая результативность.
Пути решения проблемы:
1.     Повысить активность участия педагогов  в распространении своего опыта через разные формы и пополнение портфолио
2.     Продолжать  обучать на КПК не менее 5 педагогов в год (Концепция по развитию персонала ДОУ)
3.     Повысить активность педагогов в подготовке детей к конкурсам.
 Медицинское сопровождение образовательного процесса ДОУ
 Анализ состояния здоровья детей за 2014  календарный год показал:  Для успешной реализации задач воспитательно-образовательной работы необходимо не только специально организованная  педагогическая деятельность, но очень важно здоровье детей  поступивших в наше дошкольное учреждение.

Проведение объективной оценки состояния здоровья детей, и анализ  изучения медицинских карт показали, что дети, поступающие в дошкольное учреждение, ослаблены и уже имеют  хронические заболевания-17%:

-лор-заболевания       6%;

-сердечно-сосудистые    6%;

-глазные патологии       1.8%;

-моче-половой системы  2.2%;

-желудочно-кишечные  1%;

Число детей на конец учебного года  2014-2015  года в детском саду составило—653 человека, ранний возраст-101 ребенок ,сад -552 ребенка. Общая заболеваемость на конец года составила-1500  случаев,острая-1090 случаев,обострение хронических заболеваний -7 случаев.

Структура острой заболеваемости:


-инфекционных заболеваний  166 случаев;


-органов дыхания-294 случая;


-травмы -5 случаев;


-прочие-3 случая.

Число дней пропущенных по болезни всего -9240, из них ранний возраст-2004,сад-7236.Одним ребенком  в среднем пропущено-14 дней.Часто болеющих детей-2%, в прошлом учебном году  процент составлял-1,8%.Детей незрелых к школе нет.Распределение детей по группам  физического развития:

------нормальное -641;

------избыток массы-4 ребенка;

------дефицит массы—2 ребенка;

------низкий рост-6.

По группам здоровья дети делятся следующим образом:

1группа-233 ребенка-36%;

2группа -380 ребенка-58%;

3группа-37 ребенка-5,7%;

4группа-2ребенка-0,5%;

5группа-1ребенок-0,2%;

Для сравнения данные прошедших годов.

	Гр.здоровья-

Год.
	Первая
	Вторая
	Третья
	Четвертая
	Пятая

	2013
	172
	194
	24
	3
	

	2014
	230
	214
	37
	1
	

	2015
	233
	380
	37
	2
	1


  4.     Посещение детского сада в период с 01.01.2014 по 31.12.2014 г.:
	Наименование показателей
	Число дней, проведенных воспитанниками в группах  
	Число дней, пропущенных воспитанниками
	в том числе:
 

	
	
	
	по болезни воспитанников
	по другим причинам

	от 1 года
до 3-х лет
	8331
	11243
	1908
	9335

	3 года  и старше
	57888
	62107
	7689
	54418

	всего
	66219
	73350
	9597
	63753


   ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕТСКОГО ПИТАНИЯ.
В БДОУ организовано 3 разовое питание (Завтрак, Обед, уплотненный ужин), составлено 10- дневное меню.
Выполнение натуральных норм за 1 полугодие 2014:
 
	 
	Количество детей *
	Стои-мость питания 1 дня
	Продукты %

	
	
	
	Мясо
	Рыба
	Молоко
	Творог
	Сметана
	Сыр
	Овощи (без карофеля)
	Фрукты свежие
	Масло сливочное
	Масло раститель-ное
	Витамини-зация **
	Йодиро-вание ***

	Ясли
	87
	49,67
	104
	92
	98
	103
	86
	89
	99
	85
	98,5
	93,4
	1
	1

	Сад
	556
	60,93
	105
	97,5
	99,4
	104,4
	87,8
	89,3
	97,6
	92,8
	99,7
	96,5
	1
	1

	Туб
	50
	87,03
	89
	97
	99
	100
	98
	99
	98
	101
	100
	102
	1
	1

	всего
	643
	71,45
	99,33
	95,50
	98,80
	102,47
	90,60
	92,43
	98,20
	92,93
	99,40
	97,30
	1
	1


     Финансово-хозяйственная деятельность в 2014 - 2015 году
 
1.     Материально-техническое оснащение образовательного процесса:
Ежегодно оформляется подписка по полугодиям на периодические издания.
Выписываются журналы и газеты:
 
·        Управление ДОУ (с приложениями)
·        Справочник руководителя
·        Справочник старшего воспитателя
·        Обруч (с приложением)
·        Пожарная безопасность
·        Здоровье дошкольника
·        Дошкольное воспитание
   
2.     Приобретена мебель на сумму 422450 тыс.руб., мягкий инвентарь на сумму 231400руб.(столы 60шт., стулья 60 шт., стенка для игрушек 2 шт., посуда - сушители  60 шт. , шкафы для одежды 60 шт. ,кровати 60 шт.) 
3.    Приобретено оборудование: новые люминесцентные лампы в группу  №21,№22,№3,№23спортивный зал 2; пылесосы 1+2(подарили) +1 моющий; шторы 100м.;оборудывание пищеблока : хлеборезка, холодильник 2шт.,весф 2 шт.; игрушки; музыкальные центры 2шт.; спорт. Инвентарь; ковры : группы №3,12,23,16,21; посуда; детская игровая мебель: группы №1,3,12,23.
 
4.    -Открытие 3х новых групп(№3,12,23)
-Отремонтирован спортивный зал

-Замена электропроводки и люминесцентного света в группе: № 3,12,23,22,21,в спорт. зале.

-Замена окон на ПВХ в группе № 3,12,23.

-Замена и увеличение умывальников и унитазов в группах.

-Все сотрудники прошли санитарно-гигиеническое обучение.

-Охрана 2х дверей

-Ремонт прачечной

-Ремонт вентиляции

-Отремонтированы кабинеты у логопеда и старших воспитателей
 
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕТСКОГО САДА
      Деятельность ДОУ финансируется в соответствии с Законодательством РФ. Источниками финансирования детского сада являются:
- средства бюджета, выделяемые по установленному нормативу;
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
- отчисления от оказания дополнительных платных услуг.
 
Норматив на одного ребенка в год составляет:
Общеразвивающей направленности от 1,5 – 3 лет – 79 528 рублей в год;
Общеразвивающей направленности от 3 – 7 лет – 65 667 рублей в год.
 
Информация о суммах кассовых и плановых поступлений (с учетом возвратов) и выплат (с учетом восстановленных кассовых выплат), предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения в 2013 году:
 
	N 
	Наименование показателей         
	Ед. изм. 
	 

	1
	Суммы плановых поступлений (с учетом возвратов)
	тыс. руб.
	18870,4

	 
	в том числе:                                   
	 
	 

	 
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	тыс. руб.
	15637,3

	 
	Субсидии на иные цели
	тыс. руб.
	995,8

	 
	Доходы от оказания платных услуг 
	тыс. руб.
	2237,3

	2
	Суммы кассовых поступлений (с учетом возвратов)
	тыс. руб.
	18870,4

	 
	в том числе:                                   
	 
	 

	 
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	тыс. руб.
	15637,3

	 
	Субсидии на иные цели
	тыс. руб.
	995,8

	 
	Доходы от оказания платных услуг
	тыс. руб.
	2237,3

	3
	Суммы плановых выплат (с учетом восстановленных
	тыс. руб.
	18870,4

	
	кассовых выплат)                               
	
	 

	 
	в том числе:                                   
	тыс. руб.
	 

	 
	Заработная плата
	тыс. руб.
	6946,7

	 
	Прочие выплаты по уходу до 3-х лет
	тыс. руб.
	4,7

	 
	Начисления по оплате труда
	тыс. руб.
	2400,9

	 
	Услуги связи
	тыс. руб.
	40

	 
	Коммунальные услуги
	тыс. руб.
	829,9

	 
	Работы, услуги по содержанию имущества
	тыс. руб.
	1457,4

	 
	Прочие работы, услуги
	тыс. руб.
	774,4

	 
	Прочие расходы
	тыс. руб.
	2111,2

	 
	Увеличение стоимости основных средств
	тыс. руб.
	1085

	 
	Увеличение стоимости материальных запасов
	тыс. руб.
	3220,2

	4
	Суммы кассовых выплат (с учетом восстановленных
	тыс. руб.
	18866,8

	
	кассовых выплат)                               
	
	 

	 
	в том числе:                                   
	 
	 

	 
	Заработная плата
	тыс. руб.
	6946,7

	 
	Прочие выплаты
	тыс. руб.
	4,7

	 
	Начисления по оплате труда
	тыс. руб.
	2400,9

	 
	Услуги связи
	тыс. руб.
	40

	 
	Коммунальные услуги
	тыс. руб.
	829,9

	 
	Работы, услуги по содержанию имущества
	тыс. руб.
	1457,4

	 
	Прочие работы, услуги
	тыс. руб.
	774,4

	 
	Прочие расходы
	тыс. руб.
	2111,2

	 
	Увеличение стоимости основных средств
	тыс. руб.
	1085

	 
	Увеличение стоимости материальных запасов
	тыс. руб.
	3216,6


    
Фонд материального обеспечения (ФМО) ДОУ формируется по нормативам, установленным муниципалитетом, и составляет в 2013 году 14 116 608,94 рублей. Значительная часть ФМО тратится на оплату коммунальных услуг, услуг связи, содержание имущества учреждения. Оплата налога на землю составляет в год 2 203 0,36 рублей, налога на имущество – 79 641,7 рублей.
   Средняя заработная плата  воспитателей за 1 полугодие 2014 года составила 28 290 рублей
