
ПРОЕКТ

 «Модернизация образовательного пространства ДОУ 

в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования»

Омск - 2014

Паспорт проекта 
Заявитель

Бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Омска «Детский сад № 21 комбинированного вида»

Адрес: 644060, ул. Шота Руставели, 11а

Телефон: (381-2) 43-13-38, 43-13-37

Сайт: www.det-sad21.ru     

Электронный адрес: mou_ds21@mail.ru 

Директор: Клементьева Оксана Викторовна 

Основания для разработки проекта:
· Закон «Об образовании в Российской федерации» № 273 – ФЗ от 29.12.2012 г.

· Конвенция ООН «О правах ребенка».

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 года № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, зарегистрировано министерством юстиции Российской Федерации 14 ноября 2013 № 30384.

· Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования". (Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 N 30038).

· Письмо Минобрнауки России от 28.02.2014 N 08-249 «Комментарии к ФГОС дошкольного образования». 

· Письмо Минобрнауки России от 13 января 2014 года № 08-10 «План действий по обеспечению введения Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования».

· Письмо Рособрнадзора от 07.02.2014 N 01-52-22/05-382
«О недопустимости требования от организаций, осуществляющих образовательную деятельность по программам дошкольного образования, немедленного приведения уставных документов и образовательных программ в соответствие с ФГОС ДО».

 Актуальность 

Нормативно  правовые  документы  федерального  уровня  последних  лет,  в 

первую  очередь  приказ  Минобрнауки   России  от  23.11.2009  №  655  «Об 

утверждении  и  введении  в  действие  федеральных  государственных 

требований  к  структуре  основной  общеобразовательной  программы 

дошкольного  образования»,  Федеральный  закон  «Об  образовании  в 

Российской  Федерации»  от  29  декабря  2012  г.  №  273-ФЗ  и  Приказ 

Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  17  октября 2013 г. N 1155  "Об  утверждении  федерального  государственного  образовательного стандарта  дошкольного  образования"  внесли  значительные  коррективы  в сложившееся представление работников системы дошкольного образования о программном обеспечении деятельности ДОУ.  

     Дошкольный  возраст  –  важнейший  период  становления  личности,  когда закладываются  предпосылки  гражданских  качеств,  формируются 

ответственность  и способность  ребенка  к  свободному  выбору,  уважению  и пониманию  других  людей  независимо  от  их  социального  происхождения. 

Предназначение дошкольного образования на современном этапе состоит не 

только  в  формировании  определенной  суммы  знаний,  но  и  в  развитии 

базовых  способностей  личности,  ее  социальных  и  культурных  навыков, 

здорового образа жизни.
 Последнее десятилетие принесло радикальные изменения в систему отечественного дошкольного образования. На смену типовой программе пришли вариативные, на смену унифицированному «детскому саду» – разные типы и виды дошкольных образовательных учреждений. Поиск и самостоятельный выбор конкретных форм образовательной работы стал нормой деятельности педагогов. Инновационное движение в дошкольном образовании долго не опиралось на научно выверенную стратегию модернизации дошкольного образования, которая связывала бы воедино его социальные, организационные, финансово-экономические, психолого-педагогические и другие приоритеты, определяя продуманную программу действий на исторически обозримый срок. 

Направления модернизации системы дошкольного образования:

·        удовлетворенность населения качеством дошкольного образования;

·        обеспечение условий отвечающих современным требованиям к образовательному процессу, в том числе в части сохранения и укрепления здоровья воспитанников;

·        внедрение информационно – коммуникативных технологий в процесс управления дошкольным образованием; повышение профессиональной компетентности и мотивационной готовности к инновационной деятельности;

·        создание информационно – коммуникационной среды, обеспечивающий  родителям возможность повысить свою компетентность в вопросах развития и воспитания детей;

·        Общедоступность.

Достижение оптимального уровня развития каждого ребенка дошкольного возраста, который позволит ему быть успешным в школе, - одна из приоритетных задач развития дошкольного образования в Российской Федерации. Ее решение невозможно без гибкой, многофункциональной системы дошкольного образования, обеспечивающей конституционное право каждого гражданина России на общедоступное и бесплатное дошкольное образование.

Для обеспечения каждому ребенку того самого равного старта, который позволит ему успешно обучаться в школе, необходимо определенным образом стандартизировать содержание дошкольного образования, в каком бы образовательном учреждении (или в семье) ребенок его не получал.

Цель проекта: 
Построение инновационной модели образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающей доступность и новое качество образования на основе федерального государственного образовательного  стандарта дошкольного  образования.

Задачи:

· Разработать концепцию образовательного пространства ДОУ в режиме развития на основе требований федерального государственного образовательного  стандарта дошкольного  образования.
· Привести в соответствие с современными требованиями ФГОС нормативно-правовой, материально-технический, финансовый, кадровый, мотивационный компоненты ресурсного обеспечения образовательного процесса, в том числе, обеспечить:

· организационные условия введения ФГОС ДО;

· нормативное основание для введения ФГОС ДО;

· методическое сопровождение введение и реализации ФГОС ДО;

· информационное сопровождение введения ФГОС ДО;

·  необходимые материально-технические условия для реализации ФГОС ДО.

· Разработать систему мотивационных мероприятий, направленных на вовлечение педагогов в инновационную деятельность.

· Создать условия для повышения квалификации педагогов по инновационным образовательным программам.

· Обеспечить организационное, научно-методическое, консультационное, психологическое и экспертное сопровождение разработки нового содержания образования в соответствии с основными направлениями модернизации российского образования на этапе внедрения ФГОС.
· Обеспечить обновление предметно-пространственной среды ДОУ, способствующей реализации нового содержания дошкольного образования и достижению новых образовательных результатов.

· Разработать проект образовательной программы дошкольного образования с учетом  требований ФГОС ДО и диагностики образовательных потребностей.

· Формирование сетевого взаимодействия по обеспечению преемственности начального и дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО.

· Создать систему взаимодействия ДОУ и родительской общественности для обеспечения внедрения ФГОС ДО. 

· Обеспечить информирование участников образовательного процесса ДОУ о реализации проекта внедрения ФГОС ДО.

· Разработать механизмы оценки эффективности инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования, и реализации проекта внедрения ФГОС ДО.

Стратегия реализации проекта

План мероприятий, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС дошкольного образования

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные
	Результат

	Нормативно-правовое обеспечение перехода на ФГОС

	1
	Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО.
	По мере поступления
	Заведующий, старший воспитатель
	Банк нормативно-правовых документов



	2
	Подготовка и корректировка приказов,  локальных актов, регламентирующих введение  ФГОС ДО, доведение нормативных документов до сведения всех заинтересованных лиц.
	Поэтапно в ходе реализации проекта
	
	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность ДОУ.

	3
	Внесение изменений и дополнений  в Устав ОО.
	Март-апрель
2015
	
	Устав ОО.

	4
	Внесение изменений и дополнений в программу развития ОО с учетом требований ФГОС ДО.
	Март-май

2015

	
	Программа развития ОО с учетом требований ФГОС ДО.

	4
	Организация работы по разработке проекта ООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС.
	Март-май

2015 год
	Заведующий, старший воспитатель
	Проект ООП

	5.
	Определение  из реестра примерных образовательных программ, обеспеченность методической литературой, пособиями, используемыми в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО.
	В ходе реализации проекта

по мере публикации реестра примерных ООП ДО
	
	Создание банка данных  примерных образовательных программ,  методической литературы, пособий и материалов, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО.

	6
	Разработка и утверждение рабочих программ
	Сентябрь 2015 года
	Старший воспитатель, воспитатели групп, специалисты
	Рабочие программы

	7
	Обсуждение и утверждение ООП ДО
	Август 2015 года
	Старший воспитатель
	Образовательная программа ОО в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.

	8
	Приведение должностных инструкций работников ОО в соответствие с требованиями ФГОС ДО.
	Март-апрель

2015
	
	Внесение изменений и дополнений в должностные инструкции педагогов ОО

	
	
	
	
	

	9
	Разработка оптимальной модели организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.
	февраль-декабрь

2015
	
	Создание модели образовательного процесса в ОО.

	
	
	
	
	

	Финансово-экономическое обеспечение перехода на ФГОС

	1
	Определение финансовых затрат ОО (объем, направление) на подготовку и переход на ФГОС ДО.
	
	
	Снятие риска отсутствия финансовой поддержки мероприятий по переходу на ФГОС ДО

	2
	Формирование и исполнение муниципального задания в части расходов ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	Ежегодно и в  период формирования бюджета  
	Заведующий ДОУ
	Исполнение муниципального задания в части расходов ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

	3
	Внесение изменений в локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников ДОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат
	Февраль 2015 года
	Заведующий, старший воспитатель, председатель комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда
	Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников ДОУ, Положение об оплате труда работников ДОУ

	4
	Заключение эффективных контрактов с педагогическими работниками
	Март 2015 года
	Заведующий
	Эффективные контракты

	5
	Определение необходимых средств обучения и воспитания (в том числе технических), материалов (в том числе расходных), в соответствии с основными видами детской деятельности и требованиями ФГОС ДО
	Февраль-март2015
	
	Оформление заказов через заявки

	6
	Оснащение образовательного пространства средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), материалами (в том числе расходными), в соответствии с основными видами детской деятельности и требованиями ФГОС ДО.
	март-декабрь

2015
	
	Создание развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ОО

	7
	Получение лицензии на реализацию дополнительных образовательных программ и предоставление дополнительных  образовательных услуг
	После получения методических рекомендаций Минобрнауки России по оказанию платных дополнительных образовательных услуг (с июля 2015 г.)
	
	

	8
	Оказание платных дополнительных образовательных услуг в ДОУ в условиях введения ФОС ДО. 
	После получения методических рекомендаций Минобрнауки России по оказанию платных дополнительных образовательных услуг (с июля 2015 г.)
	
	

	
	
	
	
	

	Организационное обеспечение перехода на ФГОС

	1
	Создание рабочей   группы педагогов ОО по введению ФГОС ДО.
	январь

2015
	
	Создание и определение функционала рабочей группы

	2
	Организация деятельности рабочей группы по введению ФГОС ДО.
	В ходе реализации проекта
	
	План деятельности рабочей группы.

	3
	Проведение мониторинга готовности ДОУ к введению и реализации ФГОС
	Апрель-май 2015 года
	Старший воспитатель
	Мониторинг готовности ДОУ к введению и реализации ФГОС

	4
	Оценка соответствия условий реализации ООП ДО требованиям ФГОС ДО: психолого-педагогических, кадровых, материально-технических, финансовых, а так же условий к развивающей предметно-пространственной среде.
	сентябрь-ноябрь 2015
	
	Аналитическая справка по  мониторингу условий реализации ФГОС ДО.

	5
	Мониторинг образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов ОО в связи с введением ФГОС ДО (разработка инструментария)
	март-июль

2015
	
	Внесение изменений в план курсовой подготовки педагогов ОО.


	6
	Анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП ДО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.
	март

2015
	
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП ДО с требованиями ФГОС ДО.

	7
	Проведение инструктивно-методических совещаний по ознакомлению с нормативно-правовыми документами, регулирующими  введение ФГОС ДО.
	В ходе реализации проекта
	Заведующий, старший воспитатель
	Доведение нормативных документов до сведения всех работников ОО.

Протоколы методических совещаний, материалы семинаров

	8
	Организация работы постоянно действующего внутреннего практико-ориентированного семинара для педагогов по теме «Изучаем и работаем по ФГОС ДО».
	В ходе реализации проекта
	
	Корректировка годового плана работы ОО с учетом введения ФГОС ДО.

	9
	Комплектование библиотеки методического кабинета ОО в соответствии с ФГОС ДО.
	В ходе реализации проекта
	
	Наличие методической литературы для  реализации ФГОС ДО.

	10
	Участие в областных обучающих семинарах 
	В ходе реализации проекта
	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели
	Сертификаты 

	
	Обеспечение сетевого  взаимодействия ОУ и ДОУ по организации преемственности ФГОС НОО и ФГОС ДО
	В ходе реализации проекта
	
	

	11
	Анализ результатов освоения  образовательной программы дошкольного образования. Определение их соответствия требованиям ФГОС
	Май 2014 года
	Старший воспитатель
	Определение необходимых изменений в модели образовательной системы ДОУ

	12
	Организация отчетности по введению ФГОС
	В ходе реализации проекта
	Старший воспитатель
	Отчеты

	
	
	
	
	

	Кадровое обеспечение перехода на ФГОС

	1
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к переходу на ФГОС ДО
	поэтапно по мере перехода на ФГОС ДО
	
	План курсовой подготовки

	2
	Анализ выявленных кадровых потребностей и учет их при организации образовательного процесса и обеспечении методического сопровождения.
	в течение года
	
	Создание индивидуальных маршрутов методического сопровождения педагогов

	3
	Повышение квалификации педагогических работников через систему внутреннего обучения.
	в течение года
	
	Составление плана по самообразованию педагогов с учетом введения ФГОС ДО.

	4
	Участие педагогов в городских методических мероприятиях по теме «Организация работы по переходу на ФГОС дошкольного образования».
	в течение года
	
	Сертификаты.

	5
	Повышение квалификации педагогов по проблеме «Введение ФГОС ДО» в режиме курсовой подготовки. 
	В течение учебного года
	Педагоги
	Материалы курсов

	6
	Самообразовательная деятельность по осмыслению документов по ФГОС дошкольного образования
	В течение учебного года
	Педагоги
	Отчеты педагогов

	7
	Проектирование образовательного процесса с учетом ФГОС ДО
	В течение учебного года
	Педагоги
	Методические материалы.

	8
	Подготовка педагогических работников ДОУ к аттестации в соответствии с методическими рекомендациями. 

Организация семинаров по подготовке к аттестации педагогических работников.
	После утверждения методических рекомендаций (июль 2015г)
	
	

	
	
	
	
	

	Организационно – методическое обеспечение реализации ФГОС

	1
	Освоение содержания ФГОС (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155)
	Март 2015г.
	Ст. воспитатель
	План семинарских занятий. 

Повышение профессиональной компетентности

	2
	Создать творческую группу по обновлению ООП ДОО
	Октябрь 2015г.
	Ст. воспитатель
	Создание рабочей группы

	3
	Распределить участников творческой группы 

по образовательным областям: «социально-коммуникативное развитие»; «познавательное развитие»; «речевое развитие»; «художественно-эстетическое развитие»; «физическое развитие»…
	сентябрь-декабрь 2015г.
	Ст. воспитатель
	

	4
	Проанализировать задачи и содержание образовательных областей из ФГОС.
	
	
	Учёт методических рекомендаций при разработке ООП

	5
	Режим ДОУ привести в соответствие с 

требованиями СанПиН и ФГОС.
	
	
	

	
	
	
	
	

	6
	Разработать раздел «Содержание 

коррекционной работы». 
	Декабрь 2015 г. февраль 2016г.
	логопед
	Разработка ООП ДОО

	7
	Провести методические совещания с коллективом:

- по корректировке цели, задач деятельности образовательной организации по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в связи с введением ФГОС,

- по корректировке содержания психолого-педагогической работы по освоению образовательных областей


	Февраль .- март 2015 г 
	Ст. воспитатель

Ст. воспитатель


	Повышение профессиональной компетентности

	8
	Провести цикл теоретических семинаров:

- «Совместная деятельность педагогов и детей в ДОУ как форма организации образовательного процесса»,

- «Опытно – экспериментальная деятельность в ДОО»,

- «Технология организации группового сбора как одна из форм организации совместной деятельности», 

-«Моделирование и проектирование образовательного процесса в дошкольной образовательной организации»,

- «Эффективные формы взаимодействия субъектов образовательных отношений».
	Октябрь 2015г.

Декбрь 2015г.

Май 2015г.

Сентябрь 2016г.

Ноябрь 2016г.
	Ст. воспит.

Ст. воспит.

Члены ТГ

Члены ТГ

Члены ТГ
	1.Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС ДО.

2.Повышение профессиональной компетентности педагогов



	9
	Разработка вариативной части ООП.
	В течение 2015 г.
	Члены ТГ
	Разработка ООП ДОО

	10
	Разработка мониторинговых программ 

оценки качества образовательного процесса
	В течение 2015 г.
	Члены ТГ
	Разработка ООП ДОО

	11
	Повышение квалификации сотрудников: 

- участие педагогов детского сада в областных семинарах по внедрению ФГОС, 

- курсовая подготовка педагогов на 

тематических курсах, посвящённых ФГОС.
	В течение всего переходного периода
	Заведующая, ст.воспитатель
	Создание условий реализации ФГОС ДО



	12
	Изучение, обсуждение и реализация методических рекомендаций по вопросам введения ФГОС ДО
	В течение всего переходного периода
	Ст. воспитатель


	Использование методических рекомендаций в практической деятельности



	13
	Изучение и распространение опыта педагогов ОУ по введению ФГОС ДО (представление материалов в методическую копилку сайта ДОО).
	В течение всего переходного периода
	Ст. воспитатель


	Распространение опыта работы педагогов

	
	
	
	
	

	Информационное обеспечение реализации ФГОС

	1
	Изучение журналов «Справочник старшего воспитателя», «Воспитатель ДОУ», «Управление ДОУ»

Изучение информации на сайте Министерства образования РФ.

Изучение методический материалов на сайте социальной сети работников образования и на портале «Ресурсы образования»
	В ходе реализации проекта
	Ст. воспитатель


	Накопление и анализ информации.

Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений

	2
	Составление презентации ООП и выставление ее на сайт ДОО
	Декабрь 2015 г.
	Ст. воспитатель


	Выполнение требований ФГОС к структуре программы

	3
	Размещение информации о внедрении ФГОС на сайте ДОО.

Создание и наполнение баннера «ФГОС ДО» на сайте ДОУ
	В течение всего переходного периода
	Ст. воспитатель


	Исполнение статьи 29 закона «Об образовании в РФ» Информационная открытость образовательной организации.

	4
	Организация доступа работников ДОУ к электронным образовательным ресурсам Интернет.
	В течение 2015 г.
	Заведующая
	Повышение профессиональной компетентности

	5
	Информирование педагогов, родителей (законных представителей) и всех заинтересованных лиц о нормативно-правовых и программно-методических документах по введению ФГОС ДО через разные формы: сайт ОО, буклеты, информационные стенды, родительские собрания и пр.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
	в течение года
	
	Обеспечение публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО.

	6
	Изучение  общественного мнения по вопросам введения нового стандарта в содержание основной образовательной программы дошкольного образования, в том числе через сайт образовательного учреждения
	в течение года
	
	Коррекция образовательного процесса ОО.

	7
	Мониторинг результатов перехода 

образовательной деятельности учреждения на ФГОС. 
	2016 г.
	Заведующая, ст.воспитатель 
	Сбор аналитических материалов и их обработка

	8
	Отработка календарно-тематического планирования учителей-логопедов в соответствии с ФГОС ДО
	ноябрь 2015г – май 2016
	старший воспитатель
	материалы планирования

	9
	Отработка календарно-тематического планирования музыкального руководителя в соответствии с ФГОС ДО
	ноябрь 2015г – май 2016г
	старший воспитатель
	материалы планирования

	10
	Отработка календарно-тематического планирования инструктора по ф/к в соответствии с ФГОС ДО
	ноябрь 2015г – май 2016г.
	старший воспитатель
	материалы планирования

	11
	Подготовка материалов позитивного опыта по планированию содержания образования в соответствии с ФГОС ДО (методические рекомендации педагогам ДОУ) 
	май 2015 г
	старший воспитатель
	методические рекомендации

	12
	Подготовка материалов позитивного опыта по проектированию вариативной части Образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО (методические рекомендации руководителям ДОУ)
	май 2015 г
	старший воспитатель
	методические рекомендации

	13
	Подготовка материалов позитивного опыта по организации проектной деятельности взрослых и детей в соответствии с ФГОС ДО (методические рекомендации педагогам ДОУ) 
	сентябрь 2015г
	старший воспитатель
	методические рекомендации

	14
	Разработка модели включения ГОУ в процесс управления реализацией ФГОС ДО и ООП
	май 2015
	творческая группа
	модель 

	
	
	
	
	

	1
	Апробация новых форм партнерства с семьями воспитанников в соответствии с ФГОС ДО
	сентябрь 2015 г.
	старший воспитатель
	Планы групповых родительских собраний

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Результаты:

· Концепция образовательного пространства ДОУ в режиме развития на основе требований федерального государственного образовательного  стандарта дошкольного  образования.
· Система обеспечения  равных возможностей получения качественного образования и  индивидуального развития всех воспитанников, в  том  числе  наиболее  нуждающихся в  специальных условиях обучения.

· Соответствие требованиям ФГОС нормативно-правовой, материально-технический, финансовый, кадровый, мотивационный компонент ресурсного обеспечения образовательного процесса, в том числе:

· система организационно — управленческих решений, регулирующих реализацию введения ФГОС ДО; 

· пакет локальных нормативных актов, обеспечивающих  и сопровождающих введение стандарта;

· система педагогических технологий, обеспечивающих системно-деятельностный подход для достижения образовательных результатов ФГОС ДО;
· Новая модель методической системы ДОУ, обеспечивающая успешную реализацию педагогами основной образовательной программы;

· система информирования участников образовательного процесса ДОУ о реализации проекта, обеспечивающей получение всеми участниками образовательного процесса своевременной достоверной информации о готовности к введению, и реализации ФГОС;
· необходимые материально-технические условия для реализации ФГОС ДО (система учебно-предметных сред, зонирование групповых комнат, модернизация и развитие средств обучения).

· Предметно-пространственная среда ДОУ, соответствующая требованиям ФГОС ДО.

· Система мотивационных мероприятий, направленных на вовлечение педагогов в инновационную деятельность по внедрению ФГОС ДО путем обеспечения оптимальных условий труда и внедрения системы стимулирования работников ДОУ.

· Система повышения квалификации педагогов по инновационным образовательным программам для достижения цели проекта.

· Система организационного, научно-методического, консультационного, психологического и экспертного сопровождения хода реализации проекта.
· Основная образовательная программа дошкольного образования с учетом  требований ФГОС ДО и диагностики образовательных потребностей.

· Педагогическая модель выпускника ДОУ в соответствии с целевыми ориентирами ФГОС ДО на этапе завершения дошкольного образования.
· Система сетевого взаимодействия по обеспечению преемственности начального и дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО.

· Система партнерского взаимодействия ДОУ и родительской общественности для обеспечения внедрения ФГОС ДО. 

· Система оценки эффективности инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования, и реализации проекта внедрения ФГОС ДО. 

· Система мониторинга качества образования. 

· Увеличение численности воспитанников, для которых созданы условия достижения результатов основной образовательной программы за счет ПОУ. 
Принят:


Педагогическим советом 


Протокол от 27.02.2015г.
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Заведующий БДОУ г.Омска «Детский сад №21 комбинированного вида»  . ___________ О.В. Клементьева 








