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                               Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем, в лице Клементьевой Оксаны Викторовны, заведующего, БДОУ города Омска «Детский сад №21 комбинированного вида» и работниками БДОУ города Омска «Детский сад №21 комбинированного вида»  в лице профсоюзного комитета  Березы Елены Васильевны, представляющего интересы работников.

Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями: Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»), иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников, за исключением случаев установленных в самом договоре. 

Настоящий коллективный договор заключён в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором.
1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый работниками и работодателями в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ)
1.3. Предметом настоящего коллективного договора являются как установленные действующим законодательством, так и дополнительные  положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работникам работодателем в соответствии с  ТК РФ, иными нормативными правовыми актами и соглашениями, с учетом финансово-экономического положения работодателя (ст. 41 ТК РФ)
           1.4. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава, является полномочным представительным органом работников БДОУ города Омска  «Детский сад №21 комбинированного вида», защищающим их интересы при поведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

1.5. Работодатель признает профсоюзную организацию  БДОУ города Омска «Детский сад №21 комбинированного вида» в лице ее профсоюзного комитета единственным полномочным представителем работников, ведущим переговоры от их имени и строит свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с работодателем. С учетом финансово-экономического положения работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 

Если не удалось этого добиться, то прописывается механизм участия представителей профсоюзного комитета в решении этих вопросов.
1.6. Работодатель по письменному заявлению работников, являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляет через бухгалтерию работодателя  на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников в размере __1__% установленного профсоюзного взноса.
1.7. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, либо одобрения их собранием (конференцией) работников. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним колдоговором, Отраслевым соглашением и региональными соглашениями и нормами действующего законодательства ( ст. ст. 41, 44 ТК РФ).

1.8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией.
1.9. Итоги выполнения коллективного договора стороны обязуются   обсуждать на собрании (конференции) работников не реже одного раза в год.
1.10. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.
           1.11. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права являются приложениями к коллективному договору и принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом
1.12. Работодатель обязуется ознакомить всех работников, а также всех вновь поступающих работников при приёме их на работу, с коллективным договором, другими локальными нормативными актами.
Раздел 2. Трудовые отношения, права и обязанности сторон трудовых отношений

2.1. Работодатель обязуется:
2.1.1 добиваться успешной деятельности организации и дисциплины труда, повышать материальное состояние работающих при наличии финансирования, их профессиональный уровень, не допускать случаев снижения отраслевых  ставок и расценок ниже существующих;

2.1.2 обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда. 
2.1.3 создавать условия для профессионального роста, освоения передового опыта, достижений науки и техники;

2.1.4 проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, а при необходимости – в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются приложением к коллективному договору, трудовым договором; формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 196 ТК РФ);

2.1.5 осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня жилищного, бытового, медицинского и культурного обслуживания сотрудников и членов их семей.
2.1.6 предоставлять профсоюзному комитету информацию о выполнении намеченных социально-экономических показателей;

2.1.7 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договоры в порядке, установленным РФ, иными нормативными правовыми актами РФ (ст. 22 ТК РФ);

2.1.8 предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

2.1.9 предоставлять по требованию профсоюзного комитета отчет о выполнении обязательств по коллективному договору, а также существующих у работодателя социальных программ (занятость, подготовка и обучение кадров, оздоровление и т.д.);

2.1.10 создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюзной организации и профсоюзного комитета в соответствии с ТК, законами, соглашениями;

2.1.11 сотрудничать с профсоюзным комитетом в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников посредством переговоров;

2.1.12 соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с работниками;

2.1.13 обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами работой;

2.1.14 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

2.1.15 учитывать мнение профсоюзной организации по проектам текущих и перспективных планов и программ работодателя;

2.1.16 своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов государства и представления соответствующих профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

2.1.17 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором формах;

2.1.18 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

2.1.19 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

2.2. Профсоюзный комитет обязуется:
2.2.1 способствовать устойчивой деятельности  БДОУ города Омска  «Детский сад №21 комбинированного вида» присущими профсоюзам методами, в т.ч. возобновлением и развитием экономического трудового соревнования работников и специалистов, повышением эффективности их труда, с установлением совместно с работодателем систем поощрения передовиков и новаторов;

2.2.2 способствовать соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (глава 30 ТК РФ);

2.2.3 представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК РФ);

2.2.4 вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда ст. (41 ТК РФ);

2.2.5 участвовать в разработке положений по справедливому распределению вновь вводимого (или получаемого) жилья у работодателя;

2.2.6 добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных законодательных актов без необходимого согласования с профсоюзным комитетом (ст. 372 ТК РФ);

2.2.7 контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст. 41 ТК РФ);

2.2.8 как минимум, выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении работников по инициативе работодателя.
2.2.9 добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда; 

2.2.10 вносить предложения работодателю по совершенствованию систем и форм оплаты труда, управления организацией, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, разработки текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, экономического и трудового соревнования, способствующих полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудо​вому договору;

2.2.11 предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвида​ции работодателя, осуществлять контроль за занятостью и соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;

2.2.12 осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, контроль за соблюдением правил охраны труда и окружающей природной среды;

2.2.13 участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, в улучшении организации и нормирования труда, в регулировании рабочего времени и времени отдыха;

2.2.14  способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня работников и членов их семей;

2.2.15 осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и членов профсоюза;

2.2.16 проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей.

2.3. Обязательства работников:
2.3.1 добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы работодателя (часть вторая cт. 21 ТК РФ);

2.3.2 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда;

2.3.3 способствовать повышению эффективности педагогического процесса,  использовать передовой опыт коллег в области дошкольного образования;

2.3.4 беречь имущество работодателя, сохранять коммерческую тайну;

2.3.5 создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;

2.3.6 не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба детскому саду, его имуществу и финансам;

2.3.7 принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальному функционированию учреждения (простой, авария), и немедленно сообщать о случившемся администрации;

2.3.8 содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту на территории детского сада, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

2.3.9 эффективно использовать оборудование, бережно относиться к  спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально использовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

2.3.10 вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы в организации.
Работники несут материальную ответственность в пределах среднемесячного заработка (ст. 241 ТК РФ):

2.3.11 за прямой действительный ущерб, причиненный ими работодателю;

2.3.12 за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам (ст. 238 ТК РФ);

2.3.13 за уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение его состояния, а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. 
Материальная ответственность работников исключается в случае возникновения ущерба в результате непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или обороны, неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику (ст. 239 ТК РФ).
2.4. Обязательства работников:
2.4.1 добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы работодателя (часть вторая cт. 21 ТК РФ);

2.4.2 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда;

2.4.3 способствовать повышению эффективности педагогического процесса,  использовать передовой опыт коллег в области дошкольного образования;

2.4.4 беречь имущество работодателя;
2.4.5 создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;

2.4.6 не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба детскому саду, его имуществу и финансам;

2.4.7 принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальному функционированию учреждения (простой, авария), и немедленно сообщать о случившемся работодателю;
2.4.8 содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту на территории детского сада, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

2.4.9 эффективно использовать оборудование, бережно относиться к  спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально использовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

2.4.10 вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы в организации;
Работники несут материальную ответственность в пределах среднемесячного заработка (ст. 241 ТК РФ):

2.5. Работодатель имеет право:
2.5.1 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором;

2.5.2 поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

2.5.3 привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК и иными федеральными законами;

2.5.4 принимать локальные нормативные акты, в установленном настоящим коллективным договором порядке (см. п. 1.12.);

2.5.5 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих прав и вступать в них.
2.6. В соответствии с ТК, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», и иными законами и нормативными правовыми актами РФ, Уставом общероссийского профсоюза соглашениями и коллективным договором профсоюзный комитет имеет право:
2.6.1 получать и заслушивать информацию работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в частности:

2.6.2  на реорганизацию и ликвидацию работодателя;

2.6.3 на введение технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

2.6.4 на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;

2.6.5 вносить в органы управления работодателя предложения по волнующим вопросам и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении (ст. 53 ТК РФ);

2.6.6 оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза.

2.7.Работник имеет право на:

2.7.1 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК, иными федеральными законами;

2.7.2 предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

2.7.3 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда и коллективным договором;

2.7.4 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

2.7.5 отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

2.7.6 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.7.7 профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации;

2.7.8 участие в управлении организацией в предусмотренных ТК, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

2.7.9 объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов;

2.7.10 ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через профсоюз, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

2.7.11 защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом, методами;

2.7.12 обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных ТК и иными федеральными законами. 

Раздел 3. Трудовой договор и обеспечение занятости

3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК, Отраслевым соглашением, региональными соглашениями и настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон (ст. 57 и ст. 67 ТК РФ). 
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 57 и ст. 60 ТК РФ), условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Генеральным, отраслевым, межотраслевыми и региональным и территориальными соглашениями, коллективным договором.

3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1 оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового договора преимущественно на неопределенный срок; 

3.2.2 заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок; 

3.2.3 оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора (ст.ст. 57, 58 ТК РФ);

3.2.4 заключать срочный трудовой договор только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, который может расторгаться досрочно по требованию работника лишь при наличии уважительных причин или по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ); 

3.2.5 заключать срочные трудовые договоры, в т.ч. с заместителями руководителя организации и главным бухгалтером, руководителями дочерних предприятий и структурных подразделений, в соответствии с законодательством и по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 53, 59 ТК РФ).

3.2.6 выполнять условия за​ключённого трудового договора;
3.2.7 привлекать и использовать в организации иностранную рабочую силу лишь с соблюдением требований действующего законодательства и по согласованию с профсоюзным комитетом (п. 5 ст. 12 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
3.2.8 Изменять определенные сторонами условия трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда.О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом.
 (ст. 72-74ТК РФ);
3.2.9 сообщать профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, по сокращению численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК, в письменной форме, а при массовых увольнениях работников соответственно не позднее, чем за три месяца (п. 2, ст. 12 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
3.2.10 разрабатывать совместно с профсоюзным комитетом программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объёмов производства, ухудшения финансово-экономического состояния организации, в которых предусматривать мероприятия по недопущению ликвидации организации, её подразделений, изменению формы собственности или организационно-правовой формы организации, полного или частичного приостановления производства (работы), влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, без предварительного, не менее чем за три месяца уведомления профсоюзного комитета;
3.2.11 представлять в профсоюзный комитет не позднее, чем за 3 месяца, проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

3.2.12 обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют:

а) семейные при наличии двух и более иждивенцев;

б) лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

в) проработавшие на предприятии  15 лет;

г) работники, получившие профзаболевание или производственную травму на предприятии;

д) инвалиды ВОВ и другие инвалиды боевых действий по защите Отечества;

е) работники моложе 18 лет;
3.2.13 Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ст. 81 ТК с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. (ч. 4 ст. 82 ТК РФ)
В случае, когда изменения организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право, в порядке, предусмотренном законодательством и по согласованию с профсоюзным комитетом, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.
3.2.14 содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию;

            3.2.15 заключать с работниками договоры о повышении квалификации, переквалификации, о профессиональном обучении без отрыва от производства, а также направлении работников на переподготовку;

3.2.16 рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ);
3.2.17 не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии работодателя следующие категории работников:

а) работников в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТК РФ), а также во время пребывания работников в очередном,  учебном отпуске или в отпуске по уходу за ребенком  (ст. 261 ТК РФ);

б) лиц моложе 18 лет (ст. 269 ТК РФ);

в) женщин, имеющих детей до трех лет (ст. 261 ТК РФ);

г) работающих инвалидов;

д) лиц, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание у данного работодателя;
е) одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста;

ж) руководителя (его заместителя) выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, а также с руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий; 
3.3. Профсоюзный комитет обязуется:
3.3.1 осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;

3.3.2 инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации;

3.3.3 представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ);
3.3.4 обеспечивать защиту и представительство работников - членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;

3.3.5 участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест;

3.3.6 предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников.

Раздел 4. Рабочее время

4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников организации  составляет: 

- для педагогических работников 36 часов в неделю;

-для прочего персонала 40 часов в неделю.

4.2. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с  двумя выходными днями в неделю.

4.3. Перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части в случаях особого характера труда, а также при производстве работ, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня (смены), утверждается работодателем локальным нормативным актом, принятым по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 105 ТК РФ);
      4.4. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются в исключительных случаях только с их письменного согласия, перечисленных в ч. 2 ст. 113 ТК, по согласованию с профсоюзным комитетом и по письменному распоряжению работодателя (ч. 6 ст. 113 ТК РФ).

Раздел 5. Время отдыха

5.1. В течение рабочего дня  работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. В них определяется также порядок предоставления времени для питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных и праздничных дней.

5.2. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места (должности) и среднего заработка (ст.ст. 114, 115 ТК РФ).

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ).

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК). 

5.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

5.4. В соответствии с законодательством (ст. 116 ТК РФ) работникам предоставляются ежегодные дополнительные отпуска:
- ежегодный дополнительный отпуск заведующей д/с – 4 к.д.

- ежегодный дополнительный отпуск музыкальному руководителю работающему с логопедическими группами – 6.к.д.

- ежегодный дополнительный отпуск инструктору по физической культуре работающему с логопедическими группами – 6.к.д.

- ежегодный дополнительный отпуск заместителю заведующего - 3 к.д.

- ежегодный дополнительный отпуск главному бухгалтеру - 10 к.д.

-ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск педагогическим, медицинским работникам, предоставляется продолжительностью 42 календарных дня. Для учителей - логопедов, воспитателям логопедических групп – 56 к.д.
Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать другие дополнительные отпуска для работников, в порядке и на условиях определенных по согласованию с профсоюзным комитетом.
5.5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника наступившей во время отпуска (ст. 124 ТК РФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели (ст. 124 ТК РФ).

Работникам, уволенным по инициативе работодателя или по собственному желанию, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные дни отпуска (ст. 127 ТК РФ, Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»).

По письменному заявлению работника неиспользованные дни отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).

5.7. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).

5.7.1 На основании письменного заявления работника предоставляется оплачиваемый отпуск:
-  работникам (членам профсоюза) в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников (муж, жена, дети, родители) -  5 календарных дней, при наличии финансирования (ст. 128 ТК РФ).
5.8. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов:

- в день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского обследования работник освобождается от работы;

- в случае если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха;
- в случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха;
- после каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов;
- при сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.
( ст. 186 ТК РФ)
5.9. Профсоюзный комитет обязуется:
а) осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;

б) представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков организации;

в) осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;

г) уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями;

д) вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;

е) осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников-членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.

                                Раздел 6. Оплата и нормирование труда

6.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда          и максимальным размером не ограничивается.
6.2. Оплата труда рабочих производится на основе Положения об оплате труда работников, утверждаемом руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников (при наличии такого представительного органа) и согласованным с департаментом образования Администрации города Омска (далее – Положение).

Размеры оплаты труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера определяются трудовыми договорами, специалистов и служащих – штатным расписанием, утверждаемым работодателем в соответствии                           с должностью, квалификацией работника и схемой должностных окладов. 

6.3. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившие нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.

В величину минимального размера оплаты труда не включаются  компенсационные.
6.4. Труд работников оплачивается повременно;
Установить, что:
- размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 
35 %  части оклада, ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.
6.5. Работодатель обязуется:
а) оплачивать время простоя по вине работодателя, в размере средней заработной платы работника;

б) оплачивать время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в размере не менее 2/3 оклада, ставки заработной платы;

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день или в выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате;
г) производить доплату за условия труда работникам, выполняющим трудовые обязанности на рабочих местах с вредными и тяжелыми условиями руда.Условием осуществления выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда является наличие акта спец.оценки условий труда.

ж) оплачивать труд рабочих – повременщиков, а также служащих при выполнении работ различной квалификации по работе более высокой квалификации; 

и) производить доплаты за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, при разделении рабочего дня на части в размере, установленном по соглашению сторон, при наличии финансирования;
к) выплачивать премию с учетом достижения работником показателей эффективности работы, установленными Положением, при наличии финансирования;
л) выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в следующие сроки:

Дата выплаты зарплаты

15 и 30 числа текущего месяца;
в феврале месяце 14 и 28 числа текущего месяца
м) извещать в письменной форме каждого работника:

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате. (ст. 136 ТК РФ)
Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня;

н) извещать работников обо всех изменениях в размерах и условиях оплаты труда не позднее, чем за 2 месяца;

о) производить выплату заработной платы в денежной форме.

6.6. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы кроме случаев, предусмотренных действующим законодательством 

В случае несвоевременной выплаты заработной платы, по письменному заявлению работника, работодатель выплачивает денежную компенсацию за каждый календарный день просрочки в размере двух трехсотых ставки рефинансирования Центрального Банка РФ, действующей на день выплаты заработной платы. 
6.7. Заработная плата руководителям и иным должностным лицам работодателя выплачивается в те же сроки, что и всем работникам, и темп ее роста не может опережать темпы роста оплаты труда рабочих.

Для всех случаев определения размера средней заработной платы, предусмотренных ТК РФ, устанавливается единый порядок ее исчисления.

При любом режиме работы расчет средней заработной платы производится исходя из фактически начисленной работнику заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, в течение которых за работником сохраняется заработная плата.

Раздел 7. Охрана труда

7.1. Работодатель  строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.
Утвердить по согласованию с профсоюзным комитетом план мероприятий по охране труда и смету расходов на них.
7.2. Работодатель обеспечивает проведение административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда в дошкольном учреждении. Создает и укрепляет службы охраны труда и  оборудует и обес​печивает работу  и уголков охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 17 января 2001 г. № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».  Создает на паритетной основе из представителей работодателя и профсоюзного комитета комитет (комиссию) по охране труда. Финансирует работу комитета (комиссии) по охране труда, выделяет помещения, предоставляет средства связи и др. материальное обеспе​чение, обеспечивает необходимой нормативно-технической докумен​тацией, организует обучение членов комитетов (комиссии) по охране труда за счет средств работодателя.
7.3. Работодатель обязуется:
7.3.1 Разработать по согласованию с профсоюзным комитетом и утвердить правила и инструкции по охране труда;

7.3.2 обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

7.3.3 запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда (ст. 212 ТК РФ);

7.3.4 организовать, в соответствии с Положением о порядке и сроках проведения обязательного при приеме на работу и периодических повторных медицинских осмотрах (обследованиях), утвержденным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом за счет собственных средств проведение обязательных и периодических медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением (ст. 212 ТК РФ);

7.3.5 медицинские осмотры проводятся за счет работодателя и входят в состав затрат, включенных в себестоимость продукции (работ, услуг) (ст. 213 ТК, ст. 255НК);

7.3.6 обеспечить рабочих, специалистов и служащих сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормативами. 

7.3.7 проводить поэтапную спец.оценку рабочих мест с участием представителей профсоюзного комитета.

Если по результатам спец.оценки рабочее место не соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и признано условно аттестованным, работодатель   с участием профсоюзного комитета соответствующий План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте (ст. 212 ТК РФ).

7.3.8 обеспечить полноправное участие профсоюзного комитета организации, технической инспекции профсоюзов в расследовании всех несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ), и при возможности осуществлять финансирование ее работы за счет работодателя;

7.3.9 создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) профсоюза по охране труда и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей (ст. 370 ТК РФ);

7.3.10 повышать заинтересованность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета (например, выделение от 2 до 4 часов в неделю оплачиваемого рабочего времени для выполнения их функций, доплата к должностным окладам и др.);

7.4. Профсоюзный комитет обязуется:
7.4.1 представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев в дошкольном учреждении и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности ;

7.4.2 готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы.
7.4.3 контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей;

7.4.4 осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам промышленной безопасности и охраны труда;

7.5. Работник в области охраны труда обязан (ст. 214 ТК РФ):

7.5.1 соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

7.5.2 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

7.5.3 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

7.5.4 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) (ст. 214 ТК);

7.5.5 извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья. 
Раздел 8. Социальные гарантии и льготы

Социальное, медицинское и пенсионное страхование

8.1. Работодатель обязуется:
8.1.1 обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст. 2 ТК РФ);

8.1.2 регулярно, в установленные законом сроки, и в полном объеме согласно утвержденным тарифам производить начисления и перечисления страховых взносов пенсионного страхования, на обязательное медицинское страхование, от несчастных случаев и от проф.заболеваний;
8.1.3 регулярно, согласно установленной периодичности предоставлять в ГУУПФ РФ индивидуальные сведения и информацию о стаже и заработке работников для выполнения их индивидуальных лицевых счетов государственного пенсионного страхования.

8.1.4 Предоставлять в ГУ-УПФ РФ перечни профессии, дающие право на пенсию по выслуге лет, а также предоставлять в ГУ- УПФ ПФ РФ  списки лиц, выходящих на пенсию в соответствующий комплект документов, в том числе необходимые для назначения пенсий, формы индивидуальных сведений по стажу и заработку, подтверждающие наличие пенсионного права работника.
8.1.5 внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды;

8.2. Профсоюзный комитет обязуется:
8.2.1 обеспечить контроль над соблюдением права работников на обя​зательное социальное страхование в случаях, предусмотренных феде​ральными законами;

8.2.2 осуществлять контроль над своевременным перечислением страховых взносов;
8.2.3 активно работать в комиссиях по социальному страхованию, осуществлять контроль над расходованием средств, периодически информировать об этом работающих;

8.2.4 контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот.

Раздел 9. Культура, спорт, вопросы быта
Работодатель и профсоюзный комитет принимают на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.
9.1. Работодатель:
9.1.1 способствует проведению смотров художественной самодеятельности, самодеятельного творчества, спартакиад, Дней здоровья;

9.2. Профсоюзный комитет:
9.2.1 осуществляет контроль за своевременным и целесообразным использованием средств, направляемых на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы.

Раздел 10. Дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы

10.1. Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы:

10.1.1 работодатель предоставляет работнику по его заявлению дополнительный краткосрочный неоплачиваемый отпуск до 5-ти дней в случае регистрации брака детей; предоставление дополнительного неоплачиваемого отпуска в день отдыха 1 сентября одному из родителей, имеющих детей, учащихся 1 классов.
Раздел 11. Защита трудовых прав работников.

11.1. Работодатель включает представителей профсоюзного комитета по уполномочию работников в коллегиальные органы управления организацией в соответствии с п. 3 статьи 16 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК РФ).

11.2. Конкретные формы участия работников и их представительного органа – профсоюзного комитета организации в управлении организацией предусмотрены в ст. 53 ТК РФ.

11.3. Профсоюзная организация и ее выборный орган – профсоюзный комитет имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

11.4. Работодатель обеспечивает участие представителей профсоюзного комитета в рассмотрении жалоб и заявлений работников, в комиссии по трудовым спорам.

11.5. Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых споров работодатель и профсоюзный комитет организации будут рассматривать в строгом соответствии с Трудовым кодексом в случаях:

11.5.1 неурегулированных разногласий между работниками (их представителями) и работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату);

11.5.2 заключения, изменения и выполнения коллективного договора;

11.5.3 в связи с отказом работодателя учесть мнение профсоюзного комитета организации при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права, в организации.
Раздел 12. Обеспечение прав и гарантий деятельности

профсоюзной организации
12.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», и другими законодательными актами.

12.2. Работодатель признает, что профсоюзный комитет является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам:

12.2.1 защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК, ст. 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

12.2.2 содействия их занятости;

12.2.3 ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

12.2.4 соблюдения законодательства о труде;

12.2.5 участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.

Профсоюзная организация (профсоюзный комитет) представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предоставленными Уставом (ст.ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК, п.1 ст. 11 и ст. 14 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

12.3. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие профсоюзному комитету в их деятельности (ст. 377 ТК).
12.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа – профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым кодексом, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

12.4.1 соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК);

12.4.2 не препятствовать представителям профсоюзов, посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюзов, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК части третья-пятая, п. 5 ст. 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
12.4.3 представлять профсоюзным органам по их запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также данные статотчетов по согласованному перечню (ст. 37 части 7, 8 ТК, ст. 17 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

12.4.4 безвозмездно предоставлять выборному органу наиболее массовой первичной профсоюзной организации, действующей на предприятии, помещения, как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. В соответствии с колдоговором предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, , средства связи и оргтехники по перечню, согласованному с работодателем (администрацией) и прилагаемому к коллективному договору;

12.4.5 сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюза членских профсоюзных взносов. Ежемесячно и бесплатно перечислять на счета профсоюзного комитета членские профсоюзные взносы из заработной платы работников – членов профсоюза в размере ___1__% от их заработка. Работодатель перечисляет профсоюзные взносы профсоюзному комитету одновременно с выплатой заработной платы. При задержке перечислений профсоюзных взносов свыше трех месяцев работодателем выплачивается пеня (в размере, определенном в колдоговоре). Коллективным договором предусматривается безналичное удержание и перечисление денежных средств на счета профсоюзного комитета по письменным заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза (см. п. 1.6. настоящего колдоговора);

12.5. Предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобожденным от основной работы руководителям и членам профсоюзных органов. 

12.6. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, работодатели несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами и ТК (ст. 378 ТК РФ).

12.7. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

12.8. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий.

Раздел 13. Контроль за выполнением коллективного договора

13.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, соответствующими органами по труду.

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.
13.2. Стороны обязуются:

13.2.1 осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года (полугодия) и информировать работников о результатах проверок на собраниях (конференциях) работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор;

13.2.2 обеспечить, чтобы постоянно-действующая двухсторонняя комиссия по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора осуществляла контроль за его выполнением постоянно и рассматривала на своих заседаниях дополнительно итоги выполнения коллективного договора за первый и третий квартал с информацией работодателя и профсоюзного комитета об итогах проверок и принятых мерах;

13.2.3 взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля  за выполнением коллективного договора.

13.3. профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее; при необходимости требует от Работодателя проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем; заслушивает на своих заседаниях информацию Работодателю о ходе выполнения положений и мероприятий коллективного договора.

13.4. лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом 
13.5. лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом. 
Раздел 14. Заключительные положения

14.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 2015-2018 года.
Он вступает в силу со дня подписания с 15 сентября 2015г - до 15 сентября 2018 года.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования работодателя, расторжения трудового договора с руководителем организации, изменения государственного статуса учреждения, реорганизации в форме преобразования.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации БДОУ города Омска «Детский сад №21 комбинированного вида» коллективный договор (работодателя) сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).

14.2. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию.

14.3. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий;
Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с ТК (глава 61), иными федеральными законами.
14.4. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.

14.5. Работодатель  обязуются в течение 7 дней с момента подписания настоящего коллективного договора довести его текст в соответствующий местный орган по труду для его уведомительной регистрации, а также обязуется  после подписания колдоговора довести его текст до всех работников учреждения, знакомить вновь поступающих работников с ним после их приема на работу (ст. 50 ТК РФ).

Коллективный договор с Приложениями принят на собрании   работников 
	Представитель работодателя:

Заведующий   

О.В. Клементьева  ___________
МП


	
	Представитель работников:

Председатель профсоюзного комитета

Е.В. Берёза   ______________
МП
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        Приказ       заведующий БДОУ г. Омска
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Председатель ПК                                                              комбинированного вида»

____________Е.В. Берёза                                                       _____________О.В.Клементьева

от «16» сентября 2015 г.

Правила внутреннего трудового распорядка

Бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска «Детский сад №21 комбинированного вида»

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации имеют право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже установленного государством минимального размера оплаты труда.

1.2. Принудительный труд запрещен.
1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в дошкольном образовательном учреждении.

1.4. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников дошкольного образовательного учреждения.

1.5. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.

1.6. Работодатель дошкольного образовательного учреждения обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.

1.7. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа дошкольного образовательного учреждения, согласно ст. 190 Трудового кодекса РФ.

1.8. При приеме на работу, до подписания трудового распорядка, работодатель обязан ознакомить работника с настоящими правилами под расписку.

1.9. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в учреждении дошкольного образования в доступном месте.

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в дошкольном образовательном учреждении.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в дошкольном образовательном учреждении. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в образовательном учреждении. Содержание трудового договора должно соответствовать действующему законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с действующим законодательством РФ.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить работодателю дошкольного образовательного учреждения следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу по совместительству;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие призыву на военную службу;

- лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 

- справку об отсутствии судимости и факта уголовного преследования;
-справку из наркологического диспансера и от психиатра;
- лица, принимаемые на работу по должности, требующей специальных знаний в соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.

2.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодателем дошкольного образовательного учреждения.

2.5. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или иной причине работодатель дошкольного образовательного учреждения обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим дошкольным образовательным учреждением, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя дошкольного образовательного учреждения.

2.7. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу.

2.8. Прием на работу оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ заведующего о приеме на работу объявляется работнику под расписку.

2.9. На основании приказа о приеме на работу заведующий учреждения обязан в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника, в случае, если работа в организации является для работника основной.

2.10. Работодатель обязан, до подписания трудового договора, ознакомить работника под роспись с условиями работы, его должностной инструкцией, настоящими Правилами, условиями оплаты труда, коллективным договором, разъяснить его права и обязанности, проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной безопасности.

2.11. Трудовые книжки хранятся в дошкольном образовательном учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.

2.12. Трудовая книжка заведующего дошкольным образовательным учреждением хранится в органах управления образованием.

2.13. Работодатель дошкольного образовательного учреждения не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.14. На каждого работника дошкольного образовательного учреждения ведется учет, состоящий из копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационный лист.

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

2.15. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении 75 лет.

2.16. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в книге учета личного состава.

2.17. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, кроме в случаев предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда( ст. 74 ТК РФ);

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает) в соответствии ст.ст. 72.1, 72.2., 73 ТК РФ).

2.17.1. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).  

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

2.18. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй статьи 72.2. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

2.19. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации.

Работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.

2.20. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

2.21. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.22. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.

2.23. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

2.24. По соглашению между работником и работодателем дошкольного образовательного учреждения трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.25. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем дошкольного образовательного учреждения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, заведующий дошкольным образовательным учреждением обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.26. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

2.27. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя дошкольного образовательного учреждения производится с учетом мотивированного мнения представительного органа организации за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

2.28. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

2.29. С приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника заведующий обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая запись.

2.30. В день увольнения работодатель дошкольного образовательного учреждения производит с увольняемым работником полный расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку. По письменному  заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии  документов, связанных с работой. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт Закона. Днем увольнения считается последний день работы.

2.31. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

2.32. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель образовательного учреждения направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

3. Основные права и обязанности работников дошкольного образовательного учреждения

3.1. Работник дошкольного образовательного учреждения имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его профессиональной подготовке и квалификации;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

- своевременную и в полном объеме оплату труда не ниже размеров, установленных правительством РФ для соответствующих профессионально-квалифицированных групп работников;

- отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечиваемый предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- получение квалификационной категории при условии успешного прохождения аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных муниципальных учреждений и организаций РФ;

- участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- другие права, предусмотренные коллективным договором дошкольного образовательного учреждения.

3.2. Работник дошкольного образовательного учреждения обязан:
- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами;

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного учреждения, в том числе режим труда и отдыха;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать законные права и свободы воспитанников;

- проявлять заботу о воспитанниках дошкольного учреждения, учитывать индивидуальные особенности детей и положение их семей;

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;

- использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы труда, работать над повышением своего профессионального уровня;

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных законодательством РФ случаях;

- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки;

- информировать работодателя, либо непосредственного руководителя, о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих трудовых обязанностей;

- бережно относиться к имуществу дошкольного учреждения, соблюдать чистоту, воспитывать бережное отношение к имуществу и у детей;

- представлять работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования.

4. Обязанности воспитателей дошкольного образовательного учреждения

4.1. Соблюдать трудовую дисциплину.

4.2. Обеспечивать охрану жизни, физического и психического здоровья воспитанников.

4.3. Соблюдать санитарные правила.

4.4. Подготовка группы воспитанников с младшего возраста (младшей группы) до поступления в школу.

4.5. Строго выполнять требования медицинского персонала дошкольного учреждения в отношении охраны и укрепления здоровья воспитанников.

4.6. Партнерское взаимодействие с семьями детей по вопросам, касающимся их воспитания и обучения.

4.7. Проведение родительских собраний, заседаний родительского комитета, различных консультаций.

4.8. Отслеживать посещаемость группы воспитанниками, об отсутствующих сообщать медработнику.

4.9. Планировать учебно-воспитательную деятельность, держать работодателя дошкольного образовательного учреждения в курсе своих планов; вести дневник наблюдений за воспитанниками во время занятий, до и после; соблюдать правила и режим ведения документации.

4.10. Подготовка к занятиям, изготовление пособий, подготовка игр, использование на занятиях новых технологий и техничекого оснащения.

4.11. Принимать участие в работе педагогического совета дошкольного учреждения.

4.12. Проводить работу по подготовке выставок, стендов, детских праздников, по праздничному оформлению помещения дошкольного учреждения.

4.13. Организация летнего отдыха воспитанников в дошкольном образовательном учреждении с проведением оздоровительных мероприятий в соответствии с установленными правилами.

4.14. Координировать работу помощника воспитателя, а также в рамках образовательного процесса других работников.

4.15. Воспитатель обязан уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать особенности его характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

4.16. Защищать права и интересы воспитанников перед работодателем дошкольного образовательного учреждения и другими инстанциями.

5. Основные права и обязанности заведующего дошкольным образовательным учреждением

5.1. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право:

- управлять дошкольным образовательным учреждением, персоналом в пределах полномочий, установленных Уставом дошкольного образовательного учреждения;

- подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- заключать другие внешние договоры;

- создавать объединения совместно с заведующими других дошкольных учреждений в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- привлекать к дисциплинарной ответственности работников дошкольного образовательного учреждения;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу дошкольного образовательного учреждения и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- открывать и закрывать счета в банках;

- присутствовать в группах на занятиях, проводимых с воспитанниками;

- принимать локальные нормативные акты.

5.2. Заведующий обязан:

- создавать необходимые условия для работников и воспитанников, принимать необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников;

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие установленным требованиям;

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать учет сверхурочных работ;

- своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности;

- контролировать выполнение программы воспитания, реализацию педагогических экспериментов;

- создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и благоприятные условия труда;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников дошкольного учреждения и детей;

- решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, увольнения и поощрения отличившихся работников, а также наложения дисциплинарных взысканий на нарушителей трудовой и производственной дисциплины;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

6. Ответственность сторон

6.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
6.2. Заведующий дошкольным образовательным учреждением несет ответственность:

- за уровень квалификации работников дошкольного образовательного учреждения;

- реализацию образовательных программ в соответствии с требованиями государственного стандарта;

- за качество образования дошкольников;

- жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод работников и воспитанников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава дошкольного образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, распоряжений органов управления образованием, должностных обязанностей - дисциплинарную ответственность;

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса заведующий привлекается к административной ответственности;

- за причинение дошкольному образовательному учреждению ущерба в связи с исполнением или неисполнением своих должностных обязанностей заведующий несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством.

             7. Режим работы

7.1. Рабочее время работников дошкольного образовательного учреждения определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также расписанием занятий, должностными обязанностями, трудовым договором, графиком сменности.

7.2. В дошкольном образовательном учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю.

7.3. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре.

7.4. Дошкольное образовательное учреждение работает в двухсменном режиме.
7.5. График работы утверждается заведующим дошкольным образовательным учреждением и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Объявляется работнику под подпись и размещается в доступном месте не позднее, чем за один месяц до введения в действие.

7.6. Заседания педагогического совета проводятся не реже 1 раза в два месяца.
7.7. Педагогическим работникам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом заведующему дошкольным образовательным учреждением, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.

7.8. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей (родственников).

7.9. работодатель дошкольного образовательного учреждения может применять сверхурочные работы только в исключительных случаях (ст. 99 ТК РФ).

7.10. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника последний своевременно информирует работодателя и представляет больничный лист в первый день выхода на работу.

7.11. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7.12. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в случаях, установленных законодательством.

7.13. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях, следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение определенных сторонами условий труда.

7.14. Об изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее чем за два месяца.

7.15. В случае несогласия на продолжение работы в новых условиях трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.

7.16. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

7.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника и в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации               (ст. 113 ТК РФ, ст. 153 ТК РФ).

7.18. Привлечение отдельных работников дошкольного образовательного учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством по приказу (письменному) заведующего дошкольным образовательным учреждением.

7.19. Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере или компенсируется предоставлением другого дня отдыха (по соглашению сторон) ст.153 ТК РФ.

7.20. Заведующий дошкольным образовательным учреждением привлекает педагогических работников к дежурству по учреждению. График дежурств утверждается заведующим дошкольным образовательным учреждением.

7.21. В каникулярное время персонал дошкольного учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

7.22. В рабочее время работникам дошкольного образовательного учреждения запрещается:

- изменять установленный график работы и расписание занятий;

- отменять занятия, изменять их продолжительность;

- удалять воспитанников с занятий;

- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать педагогических работников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

- организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время;

- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия работодателя образовательного учреждения.
- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутствии воспитанников;

- курить на территории и в помещениях дошкольного образовательного учреждения.

8. Время отдыха

8.1. В течение рабочего времени (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

8.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

8.3. Педагогическим работникам предоставляется отпуск 42 календарных дня.

8.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем дошкольного образовательного учреждения с учетом обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

8.5. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части.

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего года на другой срок, согласованный между работником и работодателем.

8.6. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

8.7. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами.

9. Заработная плата

9.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

9.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются работодателем дошкольного образовательного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

9.3. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Федерации. При выплате заработной платы работодатель учреждения удерживает с работника в установленном законодательством порядке подоходный налог, а также производит иные удержания с заработной платы работника по основаниям и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

9.4. Заработная плата выплачивается два раза в месяц:

"15 и 30" числа текущего месяца и 

"14 и28" числа текущего месяца в феврале. 
9.5. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

10. Меры поощрения за труд

10.1. За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, достижения в обучении дошкольников, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;

- выплата премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой.

10.2. Поощрения объявляются приказом по дошкольному образовательному учреждению, доводятся до сведения коллектива.

10.3. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы к награждению, присвоению почетных званий.

10.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

11.1. Работники обязаны подчиняться работодателю дошкольного образовательного учреждения, выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения.

11.2. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.

11.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, правил внутреннего трудового распорядка, должностных, профессиональных (рабочих) инструкций, положений, приказов администрации дошкольного образовательного учреждения, технических правил и т. п., работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение (по соответствующим основаниям).

Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами не допускается.

11.4. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, определенных трудовым договором, уставом дошкольного образовательного учреждения или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

11.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

11.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт работодателем дошкольного образовательного учреждения, который подписывается не менее, чем двумя работниками - свидетелями такого отказа.

11.7. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

11.8. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей вызвано независящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания работодатель дошкольного образовательного учреждения обязана всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.

11.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

11.10. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается:

существо дисциплинарного проступка;

время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

вид применяемого взыскания;

документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;

документы, содержащие объяснения работника.

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение объяснений работника.

11.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

11.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

12. Требования охраны труда

12.1. Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда.

Требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и труда.

12.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

- в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно - бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.

12.3. Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда проходят за счет средств работодателя обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры (обследования).

12.4. В области охраны труда работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

12.5. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок.

Все работники учреждения, в том числе ее руководитель, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

УТВЕРЖДАЮ 
            Заведующий БДОУ г. Омска

    «Детский сад №21 комбинированного вида»

         __________ О.В. Клементьева

                       «__» __________2015г.

СОГЛАШЕНИЕ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТОДАТЕЛЕЙ И УПОЛНОМОЧЕННЫХ РАБОТНИКАМИ

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ БДОУ г. Омска «Детский сад №21 комбинированного вида»

	N  
п/п
	Содержание 
мероприятий 
(работ)
	Единица
учета
	Кол-во
	Стоимость работ
в тыс. руб.
	Срок    
выполнения 
мероприятий
	Ответственные за выполнение
мероприятий
	Кол-во работников, 
которым улучшаются 
условия труда
	Кол-во работников,  высвобождаемых с тяжелых физических работ

	1
	Приобрет. медикаментов
	-
	-
	5000
	В течение года
	Ст.мед/с
	всего
	в т.ч. женщин
	всего
	в т.ч. женщин

	
	
	
	
	
	
	
	103
	95
	
	

	   2
	Приобрет.спец.одежды
	       -
	      -
	1000
	В течении 

года
	Завхоз
	
	
	
	

	   3
	Санитарная обработка помещений
	
	
	1000
	Один раз в квартал
	Завхоз
	
	
	
	

	  4
	Зарядка огнетушителей
	      -
	    
	1000
	Один раз в год
	Завхоз
	
	
	
	

	  5
	Проведение 

м/о
	      -
	
	225,670
	Два раза в год

	Ст.мед/с

	
	
	
	

	  6.
	Восстановления освещения в группе № 10
	
	
	
	В течение года
	Завхоз
	
	
	
	

	  7.
	Восстановление полового покрытия в музыкальном зале
	
	
	
	В течение квартала
	Заместитель заведующего
	
	
	
	

	 8
	Ремонт витража детского сада
	
	
	
	Квартал
	Заместитель заведующего
	
	
	
	

	 9
	Ремонт крылечек детского сада
	
	
	
	Квартал
	Заместитель заведующего
	
	
	
	

	 10
	Установить домофонную дверь
	
	
	
	В течение года
	Завхоз
	
	
	
	

	11
	Отремонтировать вентиляцию в бассейне
	
	
	
	В течение года
	Завхоз
	
	
	
	

	12
	Приобретение оргтехники
	
	
	
	В течение года
	Ведущий бухгалтер
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положение 

об оплате труда работников Бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска «Детский сад  № 21 комбинированного вида»

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников Бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска «Детский сад № 21 комбинированного вида» (далее – Учреждение), разработано в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, постановлением Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях, города Омска подведомственных департаменту образования Администрации города Омска», Постановлением Администрации города Омска от 30 января 2012 года №183 - п "О мерах по совершенствованию оплаты труда работников бюджетных учреждений города Омска от 10 февраля 2012 года. №283 - п "О внесении изменений в Постановление Мэра города Омска от 26 декабря 2008г. №1175 - п " коллективным договором".

1.2. Настоящее Положение устанавливает размеры окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Размеры окладов, ставок заработной платы всех категорий работников Учреждения, указанные в приложении № 1 к настоящему 
Положению, устанавливаются на основе рекомендуемых размеров окладов, ставок заработной платы, предусмотренных Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска, утвержденным постановлением Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска».
1.4. Заработная плата работников Учреждения включает в себя должностной оклад, ставку заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и предельными размерами не ограничивается.
2. Размер оклада заместителя руководителя, 
главного бухгалтера учреждения
 2.1.  Размер оклада заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения  устанавливается руководителем учреждения после согласования в департаменте мотивированного обоснования объемов и содержания исполняемых заместителями руководителя и главного бухгалтера учреждения должностных обязанностей на 10-30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения.
3. Размеры и условия осуществления выплат

компенсационного характера

3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в следующих размерах:

- 12 процентов оклада – повару; шеф-повару; рабочему по стирке белья и ремонту спец.одежды, подсобному рабочему; рабочему по обслуживанию здания; уборщику
-  6 процентов оклада – помощнику воспитателя; 

- 6 процентов оклада – главному бухгалтеру, ведущему бухгалтеру, делопроизводителю; 
- 10 процентов оклада  - оператору хлораторной установки
- 4 процентов оклада – кладовщику;
- 10 процентов оклада – медицинской сестре бассейна;

Условием осуществления выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда является наличие акта аттестации рабочего места.

3.2. Выплаты по районному коэффициенту устанавливаются в размере 15 процентов.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в следующих размерах:

3.3.1. При работе в ночное время – 35 процентов оклада;

4. Размеры и условия осуществления выплат

стимулирующего характера
4.1. Работникам Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка за стаж работы по специальности в любых образовательных учреждениях, включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в образовательном учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с образовательным учреждением (далее – ежемесячная надбавка за стаж работы).

       4.1.1. Ежемесячная надбавка медицинским работникам:

- 3 процента оклада, ставки заработной платы при стаже работы от 2 до 5 лет;

- 7 процентов оклада, ставки заработной платы при стаже работы от 5 до 10 лет;

- 10 процентов оклада, ставки заработной платы при стаже работы от 10 до 20 лет;

- 15 процентов оклада, ставки заработной платы при стаже работы свыше 20 лет;

4.1.2 Служащим учреждения:

 - 3 процента оклада при стаже работы от 1 до 3 лет;

 - 5 процентов оклада при стаже работы от 3 до 5 лет;

 - 10 процентов оклада при стаже работы более 5 лет;

Условием выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы по специальности в образовательных учреждениях является наличие установленной продолжительности стажа работы по специальности в образовательных учреждениях.      

4.1.3. В целях закрепления работников в учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в чьи должностные обязанности входит обеспечение образовательного процесса по образовательной программе дошкольного образования, устанавливается ежемесячная доплата отдельным категориям  работников.

Ежемесячная доплата устанавливается в следующем размере:

-помощник воспитателя – 2000 рублей в месяц

-медицинский работник – 1250 рублей в месяц;

-специалист (служащий) – 880 рублей в месяц;

-по профессиям рабочих– 640 рублей в месяц».

Ежемесячная доплата производится исходя из расчета за норму рабочего времени.

4.2. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения премии по результатам работы за месяц, квартал, год выплачиваются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с целевыми показателями, устанавливаемыми образовательным учреждением.

Максимальный размер премии по результатам работы за месяц, квартал, год заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения в периоде, за который осуществляется премирование, определяется учреждением в пределах фонда оплаты труда работников учреждения из расчета 4 оклада в год.

При условии исполнения заместителем руководителя, главным бухгалтером учреждения функций и полномочий контрактного управляющего в соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» максимальный размер премии по результатам работы за месяц, квартал, год в периоде, за который осуществляется премирование, определяется учреждением в пределах фонда оплаты труда работников учреждения из расчета 5 окладов в год.
4.3. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливаются исходя из количества набранных баллов, предусмотренных приложением № 2 к настоящему Положению.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам на основании приказа заведующего Учреждением на месяц, квартал, но не более чем на год, изданным на основании решения комиссии образовательного учреждения по распределению стимулирующих выплат».

4.4.Финансирование ежемесячной надбавки за стаж работы медицинским работникам, а также ежемесячной доплаты, предусмотренной п. 4.1.3, настоящего изменения  Положения, осуществляется за счет средств субвенции Омской области и бюджета города Омска в зависимости от полномочий по финансовому обеспечению расходов по оплате труда.
5. Заключительные положения

5.1. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель образовательного учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательстве порядке.

_________________
Приложение № 1

                                                                    к Положению об оплате труда

                                                           работников Бюджетного 

   дошкольного образовательного

                                                             учреждения города Омска 

                                                «Детский сад № 21

                                                              комбинированного вида»»

Размеры

окладов, ставок заработной платы работников Бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска

«Детский сад № 21 комбинированного вида»

	№

п/п
	Категория работников
	Наименование должности
	Размер окладов, ставок заработной платы* (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Педагогические работники
	1 квалификационный уровень

	
	
	Инструктор по физической культуре
	7185,00

	
	
	Музыкальный руководитель
	7185,00

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Воспитатель
	7590,00

	
	
	Педагог-психолог
	7590,00

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Старший воспитатель
	7770,00

	
	
	Учитель-логопед
	7770,00

	2.
	Работники учебно-вспомогательного персонала
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Помощник воспитателя
	4831,00

	
	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Младший воспитатель
	4987,00

	3.
	Медицинские работники
	Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	
	
	5 квалификационный уровень

	
	
	Старшая медицинская сестра
	5356,00

	
	
	 Медицинская сестра бассейна 
	5356,00

	4.

	Работники, занимающие должности специалистов и служащих.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Делопроизводитель
	4297,00

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий хозяйством
	4962,00

	
	
	3 квалификационный  уровень

	
	
	Шеф-повар
	5184,00



	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Бухгалтер
	5481,00



	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	        Ведущий бухгалтер                                    


	6815,00


	5481,00

	5.
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3 квалификационных  разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	
	
	Кладовщик
	4148,00

	
	
	Сторож
	4148,00

	
	
	Кастелянша
	  4000,00

	
	
	Дворник
	4000,00

	
	
	Уборщик служебных
 помещений
	4000,00

	
	
	
	

	
	
	Кухонный рабочий
	4148,00

	
	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	4148,00

	
	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту зданий 
	4297,00

	
	
	Оператор хлораторной установки
	4297,00

	
	
	                   Повар
3413
	4297,00

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	
	
	                        2 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	
	
	Повар (4р.)
	4445,00

	
	
	Повар (5р.)
	4666,00


Примечание:

<*> – при определении в трудовом договоре устанавливаются выше следующим работникам:

1.Педагогическим работникам:

1) имеющим вторую квалификационную категорию, - на 5 процентов;

2) имеющим первую квалификационную категорию, - на 10 процентов;

3) имеющим высшую квалификационную категорию, - на 20 процентов;

4) имеющим ученую степень по профилю деятельности образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):

· доктора наук, – на 25 процентов;

· кандидата наук, – на 15 процентов;

5) имеющим почетное звание, спортивное звание, связанное с профессиональной деятельностью, - на 10 процентов;

6)  осуществляющим работу с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья, – на 20 процентов;

7)  имеющим стаж работы по специальности в образовательном учреждении:

· от 1 года до 5 лет, – на 10 процентов;

· от 5 лет до 10 лет, – на 15 процентов;

· свыше 10 лет, – на 20 процентов.

2.Работникам, занимающим должности учебно-вспомогательного персонала, осуществляющим работу с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья, – на 15  процентов:

3. Медицинским работникам:

· имеющим вторую квалификационную категорию, - на 5 процентов;

· имеющим первую квалификационную категорию, - на 10 процентов;

· имеющим высшую квалификационную категорию, - на 15 процентов.

Приложение № 2

к Положению об  оплате труда работников Бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска  «Детский сад № 21 комбинированного вида»

Целевые показатели 

эффективности  деятельности  при начислении стимулирующих выплат работникам Бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска «Детский сад № 21 комбинированного вида» 

	№

п/п
	Наименование показателя
	Расчет показателя 
	Единица измерения
	Уровень
	Источник информации
	Периодичность 

	Для педагогического персонала

	Качество и содержание образовательного процесса

	1
	Организация предметно – развивающей среды (оформление групп, согласно реализуемой программы ООП ДОУ и возрасту детей, наличие нового авторского дидактического материала и пособий, обогащение предметно – развивающей среды с элементами креативности и дизайна)
	1.1 – осуществляет данную деятельность на 100%

1.2 – осуществляет данную деятельность на 50%

1.3 – не осуществляет данную деятельность
	Балл 

(суммируется)


	30

15

0


	Аналитические материалы старшего воспитателя БДОУ

(грамоты, дипломы, благодарности)
	Квартально

	2
	Разработка и внедрение авторских образовательных программ
	2.1 –на региональном уровне

2.2 – на муниципальном уровне

2.3 – на уровне учреждения 
	Балл 

(суммируется)


	30

20

15
	Аналитические материалы старшего воспитателя БДОУ
	Квартально

	3
	Осуществление дополнительной образовательной (бесплатной) деятельности
	3.1 – осуществляет данную деятельность на 100%

3.2 – не осуществляет данную деятельность
	Балл 
	15

0


	Аналитические материалы старшего воспитателя БДОУ

(Планы, программы, результаты диагностики)
	Ежемесячно

	4
	Подготовка педагогом и организация участия воспитанников Бюджетного учреждения в проектах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и т.п.
	4.1 - на федеральном уровне;

4.2 - на областном уровне;

4.3 - на муниципальном уровне;

4.4 -  отсутствие участия


	Балл

(суммируется)
	30

20

15

0
	Аналитические материалы старшего воспитателя БДОУ

(Грамоты, дипломы, сертификаты,

благодарности, и д.р.)
	Ежемесячно

	5
	Владение педагогом Бюджетного учреждения информационно-коммуникационными технологиями (далее – ИКТ):

- общепользовательская  ИКТ – компетентность;

- общепедагогическая ИКТ – компетентность;

- предметно-педагогическая ИКТ –компетентность (отражающая профессиональную ИКТ – компетентность соответствующей области)
	5.1 -  размещение информации и публикаций по вопросам воспитания и образования детей на сайте ДОУ

5.2 -  разработка информационно-коммуникационных технологических средств к занятиям, мероприятиям (презентации, интерактивные игры);

5.3 -  использование ИКТ – компетентности в работе с воспитанниками;

5.4 -  прохождение курсов по повышению ИКТ – компетентности;


	Балл 

(суммируется)
	25

20

10

5
	Аналитические материалы старшего воспитателя БДОУ, администратора сайта


	Квартально

	6
	Разработка методических

рекомендаций, 

пособий, советов
	6.1 – осуществление данной деятельности на 100%;

6.2 – осуществление данной деятельности на 50 %;

6.3 - не осуществляет данную деятельность
	Балл

(суммируется)
	25

15

0
	Аналитические материалы старшего воспитателя БДОУ

Решение педагогического совета.
	Ежемесячно

	7
	Использование педагогом Бюджетного учреждения проектной деятельности в образовательном процессе
	7.1 – осуществляет проектную деятельность на 100%

7.2 – осуществляет не в полной мере
	Балл
	20

0
	Аналитические материалы старшего воспитателя БДОУ


	Ежемесячно

	8
	Своевременное и качественное оформление документации педагогом Бюджетного учреждения (план. диагностика, договоры, анкеты, протоколы родительских собраний, отчеты)
	8.1 – своевременно и качественно

8.2 – с небольшим опозданием 

8.3 – не вовремя
	Балл
	25

15

0
	Аналитические материалы старшего воспитателя БДОУ, руководитель БДОУ


	Ежемесячно

	Педагогическая активность

	9
	Участие педагога Бюджетного учреждения в профессиональных конкурсах, грантах, проведение открытых

мероприятий, выступление на

семинарах,  ГМО
	9.1 - федерального уровня;

9.2 - областного уровня;

9.3 - муниципального уровня;

9.4 - уровня образовательной организации;

9.5 - отсутствие участия 
	Балл

(суммируется)
	25

20

15

10

0
	Аналитические материалы 

старшего воспитателя БДОУ (Наличие сертификатов, свидетельств
 и иных документов, подтверждающих участие педагога бюджетного учреждения в конкурсах, грантах)
	Ежемесячно

	10
	Участие педагога Бюджетного учреждения в инновационной и (или) опытно-экспериментальной деятельности. (экспериментальная стажировочная, пилотная  площадки, творческая, учебно-методическая, лаборатория, городской методический совет, инновационный комплекс в образовании и др.)
	10.1 - осуществление педагогом Бюджетного учреждения инновационной и (или) опытно-экспериментальной деятельности;

10.2 -  отсутствие участия педагога Бюджетного учреждения в инновационной и (или) опытно-экспериментальной деятельности.
	Балл


	20

0
	Аналитические материалы

 старшего воспитателя БДОУ (Наличие приказа, распоряжения, сертификата, удостоверения 
и т.п.)
	Ежемесячно

	11
	Наличие из числа воспитанников педагога Бюджетного учреждения победителей и призеров проектов, олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т.п.
	11.1 - федерального уровня;

11.2 - областного уровня;

11.3 - муниципального уровня;

11.4 - уровня образовательной организации;
11.5 - отсутствие победителей и призеров.


	Балл

(суммируется)
	25

20

15

10
0
	Аналитические материалы

 старшего воспитателя БДОУ (Дипломы, грамоты, сертификаты, приказы, распоряжения и т.д.)
	Ежемесячно

	12
	Победа педагога Бюджетного учреждения или призовое место 

(лауреатство, выход в финал) в профессиональных конкурсах, грантах и т.п.
	12.1 - федерального уровня;

12.2 - областного уровня;

12.3 - муниципального уровня;

12.4 - уровня образовательной организации;

12.5 -  отсутствие участия


	Балл

(суммируется)
	30

20

15

10
0
	Аналитические материалы

 старшего воспитателя БДОУ (Наличие приказов, распоряжений, дипломов и т.п.)
	Ежемесячно

	13
	Охват воспитанников в группе дополнительными образовательными (платными) услугами


	13.1 -  от 60%;

13.2 - от 45% до 60%;

13.3 - от 25% до 45%;

13.4  -  до 25%;

13.5 - 0


	Балл


	25

20

15

10

0


	Аналитические материалы

 старшего воспитателя БДОУ (Договоры с родителями, законными представителями воспитанников учреждения)
	Квартально

	14
	Доля воспитанников Бюджетного учреждения, занимающихся в спортивных секциях и иных объединениях  спортивной направленности 
	14.1 -  от 60%;

14.2 - от 20-30%;

14.3 - 0
	Балл
	15

10

0
	Аналитические материалы

 старшего воспитателя БДОУ, мониторинг посещаемости
	Квартально

	15
	Участие педагога Бюджетного учреждения в мероприятиях по обобщению и распространению собственного опыта работы
	15.1 - на федеральном уровне;

15.2 - на областном уровне;

15.3 - на муниципальном уровне;

15.4 - на уровне образовательной организации;

15.5 - отсутствие участия


	Балл

(суммируется)
	30

25

20

15

0
	Аналитические материалы

 старшего воспитателя БДОУ (Дипломы, грамоты, сертификаты, приказы, распоряжения и т.д.)
	Ежемесячно

	16
	Разработка педагогом Бюджетного учреждения и реализация индивидуальной программы непрерывного профессионального развития


	16.1 - есть;

16.2 - нет


	Балл


	20

0


	Аналитические материалы

 старшего воспитателя БДОУ


	Ежемесячно

	17
	Повышение квалификации, своевременное прохождение курсовой подготовки педагогом Бюджетного учреждения (один раз в пять лет в объеме 
72 часа с обязательным получением документа)
	17.1 - участие в методических мероприятиях на муниципальном уровне (семинары, тренинги и т.д.);

17.2 - переподготовка в высших учебных заведениях;

17.3 - участие в методических мероприятиях на уровне бюджетного учреждения;

17.4 - курсовая подготовка
	Балл

(суммируется)
	20

15

15

10
	Аналитические материалы

 старшего воспитателя БДОУ

 (Документы о прохождении курсовой подготовки, переподготовки педагогом Бюджетного учреждения)
	Ежемесячно

	18
	Своевременное прохождение процедуры аттестации педагогом Бюджетного учреждения:

- на соответствие занимаемой должности;

- на первую и высшую квалификационные категории 
	- подготовка документов:

18.1 - самостоятельная;

18.2 - с помощью старшего воспитателя бюджетного учреждения;

- процедура аттестации:

18.3 - на высшую квалификационную категорию; 

18.4 - на первую квалификационную категорию;

18.5 - на соответствие занимаемой должности


	Балл


	10

5

30

20

10


	Аналитические материалы

 старшего воспитателя БДОУ

(Аттестационный лист педагога Бюджетного учреждения)
	По индивидуальному графику

	19
	Педагогам, имеющим знак отличия в сфере образования, Почетную грамоту Министерства образования и науки РФ, благодарность Министерства образования и науки РФ
	19.1 - имеющим знак отличия в сфере образования;

19.2 -  имеющим Почетную грамоту Министерства образования и науки РФ, благодарность Министерства образования и науки РФ.


	Балл
	10

5
	Наличие соответствующих документов
	Ежемесячно

	20
	Старшему воспитателю, за высококачественное обеспечение учебно-воспитательного и хозяйственного процессов.
	20.1 -  подготовка к аттестации педагогических работников;

20.2 - подготовка и реализация программы развития, образовательной программы;

20.3 - продуктивное участие в реализации системы методической работы д/с: ведение документации, систематизация и разработка методических материалов;

20.4 - высокий уровень организации и контроля (мониторинга) образовательного учреждения;

20.5 - реализация годового плана деятельности БДОУ в полном объёме;

20.6 - организация аттестации педагогических работников;

20.7 - интенсивность и напряжённость работы. Поручения руководителя, не входящие в должностные обязанности;

20.8 - эффективность и качество управленческих решений;

20.9 - Участие в общественных мероприятиях (уборках, субботниках, ремонте и др.)

20.10 - Выступления педагогов, курируемых старшим

воспитателем, на различных семинарах,

конференциях, профессиональных конкурсах:

- на внутрисудовом уровне

- на городском уровне

- на федеральном уровне

20.11 - Участие в инновационной и научно-

методической деятельности, разработка

программ, проектов, перспективных планов и

т.п.

20.12 - Своевременность

размещения информации на сайте образовательного учреждения

20.13 - Систематическая работа с родителями по

повышению компетентности родителей в сфере

воспитания, обучения и развития ребенка

20.14 - Повышение авторитета и имиджа ДОУ

(Связь со СМИ, участие в конференциях, семинарах,

методических объединениях, конкурсах, показ мастер –

классов и др.)
	Балл

(суммируется)
	20

20

15

15

20

10

30

20

20

15

20

25

25

10

15

15


	Аналитические материалы руководителя БДОУ
	Ежемесячно

	21
	Организация наставничества молодых специалистов
	21.1 - наставничество одного молодого специалиста;

21.2 - наставничество от 2 и выше  молодых специалистов;
	Балл


	15

20
	Аналитические материалы старшего воспитателя БДОУ
	Ежемесячно

	22
	Проведение образцово-показательных занятий
	22.1 - проведение показательного занятия на  региональном уровне; 
22.2 - проведение показательного занятия на муниципальном уровне;

22.3 - проведение показательного занятия на  уровне учреждения;


	Балл
	30

25

20
	Аналитические материалы старшего воспитателя БДОУ
	Ежемесячно

	 Работа с родителями

	23
	Реализация педагогом Бюджетного учреждения мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников Бюджетного учреждения

(привлечение семьи к решению вопросов воспитания)
	23.1 - систематическое и качественное проведение родительских собраний (по плану педагога Бюджетного учреждения);

23.2 - проведение индивидуальных консультаций родителей (законных представителей)  воспитанников Бюджетного учреждения;

23.3 - оформление уголка для родителей (законных представителей) воспитанников Бюджетного учреждения (его систематическое пополнение)
	Балл 

(суммируется)
	10

5

10


	Аналитические материалы 

старшего воспитателя БДОУ, Мониторинг

 участия родителей (законных представителей) воспитанников Бюджетного учреждения в мероприятиях по вопросам 

воспитания
	Ежемесячно

	24
	Совместная реализация проектов между педагогом Бюджетного учреждения и  родителями (законными представителями) воспитанников Бюджетного учреждения
	24.1 - от 60%;

24.2 - от 20-30%;

24.3 - 0
	Балл
	20

25

0
	Аналитические материалы 

старшего воспитателя БДОУ
	Ежемесячно

	25
	 Отсутствие задолженности по оплате за содержание ребенка

в ДОУ, за получение платных

услуг.
	25.1 -  отсутствие долгов

25.2 -  долг не более 1000 рублей

25. 3 - долг от 1000 до 5000 рублей

25.4 - долг свыше 5000 рублей


	Балл
	25

20

10

0
	Аналитические материалы 

главного 

бухгалтера

Анализ кассового 

сбора
	Ежемесячно

	26
	Отсутствие обоснованных

претензий и жалоб со стороны

родителей (законных

представителей)
	26.1 – зафиксированные конфликты, жалобы

26.2 – нет жалоб и зафиксированных конфликтов
	Балл
	Минус 15

5
	Аналитические материалы 

старшего воспитателя БДОУ, руководителя БДОУ,  обращения к администрации ДОУ в письменной и устной

форме
	Ежемесячно

	Посещаемость

	27
	Соответствие уровня посещаемости воспитанников в группах  стандартам качества оказания муниципальной услуги по реализации образовательной программы дошкольного образования
	27.1 - менее 50%;

27.2 - от 51% до 69%;

27.3 - 70% выше.

Для групп раннего возраста:

27.4 - менее 40%;

27.5 - от 41% до 50%;

27.6 - от 51% до 100%.
	Балл
	0

15

25

0

15

25


	Информация  

старшей 

медицинской 

сестры БДОУ


	Квартально

	Исполнительская дисциплина

	28
	Умение эффективно управлять конфликтами в коллективе воспитанников и в педагогическом коллективе Бюджетного учреждения. Повышение имиджа ДОУ
	28.1 - создание бесконфликтной среды в коллективе 

воспитанников и в педагогическом коллективе Бюджетного учреждения, родительской общественностью;

28.2 - самостоятельное эффективное управление конфликтом;

28.3 -  управление педагогом Бюджетного учреждения конфликтом при помощи администрации  Бюджетного учреждения


	Балл 
	15

10

2
	Аналитические материалы 

старшего воспитателя БДОУ, руководителя БДОУ, письменные обращения родителей (законных представителей) воспитанников Бюджетного учреждения, работников Бюджетного учреждения
	Ежемесячно

	29
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, соблюдение законодательства в сфере образования


	29.1 - соблюдение правил трудового распорядка;

29.2 - отсутствие замечаний руководителя к выполнению должностных обязанностей;

29.3 -  обеспечение санитарного состояния и противопожарной безопасности в помещениях учреждения.
	Балл 

(суммируется)
	5

5

10
	Аналитические материалы руководителя БДОУ, старшего воспитателя БДОУ, докладные, объяснительные
	Ежемесячно

	30
	Ведение табеля учета рабочего времени
	30.1 - да

30.2 - нет
	Балл 
	20

0
	Аналитические материалы администрации БДОУ
	Ежемесячно

	31
	Качественное выполнение плана внутреннего контроля, воспитательной работы
	31.1 -  организация внутреннего контроля;

31.2 - участие и организация работы органов, участвующих в управлении учреждением, 
проведении внутреннего 

контроля;

31.3 - лучшие результаты по итогам внутреннего контроля.


	Балл 

(суммируется)
	10

5

15
	Аналитические материалы старшего воспитателя БДОУ
	Квартально 

	Обеспечение сохранности здоровья воспитанников

	32
	Обеспечение безопасности воспитанников во время образовательного процесса, отсутствие травматизма, иных несчастных случаев в группе, происшедших по причине нарушений требований СанПиН, охраны труда 
	32.1 -  да

32.2 -  нет
	Балл 
	10

0
	Аналитические материалы

 старшего воспитателя БДОУ , руководителя 

БДОУ, наличие актов о расследовании несчастных случаев


	Квартально

	Интенсивность труда

	33
	За высокую

интенсивность труда
	33.1 - ведение архива;

33.3 - работа без больничных листов;

33.4 - помощь в организации мероприятий;

33.5 - Участие в работе ПМПК;

33.6 - участие в работе низового контроля
	Балл 

(суммируется)
	10

15

5

10

5
	Аналитические материалы 

старшего воспитателя БДОУ
	Ежемесячно

	34
	За высокую

интенсивность труда в летний период
	34.1 - организация мероприятий;

34.2 - организация работы с родителями;

34.3 - качественная работа на огороде;

34.4 - ведение документации;

34.5 - дополнительная работа по благоустройству клумб, газонов
	Балл 

(суммируется)
	20

10

10

5

20
	Аналитические материалы

 старшего воспитателя БДОУ
	Ежемесячно 

в летний период

	35
	Участие в утренниках
	35.1 -  разработка и подготовка сценария праздника;

35.2 -  оформление декораций;

35.3 -  изготовление костюмов;

35.4 -   исполнение роли на 3-х и более праздниках;

35.5 -   исполнение роли  на 2-х  праздниках;

35.6-   исполнение роли на 1-ом празднике;

35.7 - качественное ведение утренника;

35.8 - качественная подготовка детей к утренникам( чтение стихов, исполнение танцев, организация игр и т.д.)
	Балл 

(суммируется)
	20

10

15

20

10

5

20

20
	Аналитические материалы

 старшего воспитателя БДОУ
	Квартально

	36
	Участие в субботниках Бюджетного учреждения
	36.1 - участие педагога

36.2 - организация  родителей

Более 10 человек

До 10 человек
	Балл 

(суммируется)
	15

15

10
	Аналитические материалы

 старшего воспитателя БДОУ
	Квартально

	37
	Подготовка  учреждения, групп к новому учебному году. 
	37.1 -  организация и участие в ремонте учреждения;

37.2 - организация и участие в ремонте группы;

37.3 -  организация и участие в работе по благоустройству территории учреждения.


	Балл 

(суммируется)
	15

15

10

 
	Информация руководителей структурных подразделений БДОУ
	Годовая

	38
	Выполнение отдельных поручений руководителя Бюджетного учреждения
	38.1 -  да

38.2 -  нет 
	        Балл
	20

0
	Информация руководителя БДОУ
	Ежемесячно

	39
	Организация трудовой практики
	39.1. организация трудовой практики одного студента;

39.2. организация трудовой практики от 2 до 4 студентов;

39.3. организация трудовой практики от 5  студентов.
	Балл
	10

15

20
	Аналитические материалы 

старшего воспитателя БДОУ
	Ежемесячно

	40
	Работа сверх нормы (исполнение обязанностей отсутствующего работника)
	40.1 -  работа сверх нормы от 1-5 рабочих дней;

40.2 - работа сверх нормы от 6-10 рабочих дней;

40.3 -  работа сверх нормы от 10 рабочих дней.
	Балл
	5

10

20
	Аналитические материалы 

старшего воспитателя БДОУ
	Ежемесячно

	41
	Систематическое выполнение срочных и неотложных работ


	41.1 -   в течение 5 дней,

41.2 - в течение 15 дней,

41.3 - в течение 20 дней.


	Балл
	5

10

15
	Аналитические материалы 

старшего воспитателя БДОУ
	Ежемесячно

	42
	Выполнение обязанностей председателя профсоюзного комитета

 и секретаря педагогического совета Бюджетного учреждения
	42.1 - да

42.2 -  нет


	Балл
	30

0
	Аналитические материалы руководителя БДОУ


	Ежемесячно

	43
	Организация работ по охране труда и оформление документации педагогом 

Бюджетного учреждения
	43.1 -да

43.2 - нет


	Балл
	30

0
	Аналитические материалы руководителя БДОУ


	Ежемесячно

	44
	Организация работы КЧС и ведение занятий с постоянным составом. Организация работы по ГО и ведение работы с постоянным составом Бюджетного учреждения
	44.1 -  да

44.2 -  нет


	Балл
	30

0
	Аналитические материалы руководителя БДОУ


	Ежемесячно

	45
	Выполнение функций администратора и корреспондента сайта ДОУ педагогом Бюджетного учреждения
	45.1 -  да

45.2 - нет
	Балл
	30

0
	Аналитические материалы руководителя БДОУ


	Ежемесячно

	Повышение имиджа учреждения

	46
	Развитие материально – технической базы учреждения
	46.1 - оказание помощи в приобретении оборудования, мебели, наглядных материалов для группы; 

46.3 - оказание помощи в приобретении оборудования, мебели для уличной площадки.
	Балл 
	10

15


	Аналитические материалы старшего воспитателя БДОУ, руководителя БДОУ
	Ежемесячно

	47
	Благоустройство закрепленных участков и

клумб (очистка от мусора, посадка растений, полив, прополка, 

организация построек из нетрадиционных материалов,

эстетика оформления). Разнообразие выносного

материала, игрушек на прогулочном участке.
	47.1 - выполнение на 100%

47.2 - не выполнение
	Балл
	10

0
	Информация руководителей структурных подразделений
	Квартально

	48
	Образцовое оформление кабинета, группы, холла учреждения
	48.1 - образцовое оформление музыкального, спортивного зала; 

48.2 - образцовое оформление группы;

48.3 -  образцовое оформление коридоров учреждения (стенды, декоративное оформление, визитная карточка).
	Балл 
	10

10

15


	Аналитические материалы старшего воспитателя БДОУ
	Ежемесячно

	49
	Педагоги учреждения занимаются в спортивных секциях и иных объединениях спортивной направленности 
	49.1 - да

49.2 - нет
	Балл
	15

0
	Аналитические материалы старшего воспитателя БДОУ, инструктора по физической культуре БДОУ
	Ежемесячно

	Для прочего персонала



	50
	Систематическое выполнение срочных и неотложных работ
	50.1 - в течение 5 дней,

50.2 - в течение 15 дней,

50.3 - в течение 20 дней. 
	Балл 


	5

10

15
	Аналитические материалы заместителя заведующего
	Квартально

	51


	Подготовка  учреждения, групп к новому учебному году
	51.1 -  организация и участие в ремонте учреждения;

51.2 - организация и участие в ремонте группы;

51.3 -  организация и участие в работе по благоустройству территории учреждения
	         Балл
	15

15

10
	Информация руководителя

 БДОУ
	Ежемесячно

	52
	Выполнение отдельных поручений руководителя Бюджетного учреждения
	52.1 - да

52.2 - нет 
	Балл 


	20

0


	Аналитические материалы руководителя БДОУ
	Ежемесячно

	53
	Высокий уровень исполнительской дисциплины


	53.1 -  соблюдение правил трудового распорядка (этика поведения); 

53.2 -  отсутствие замечаний руководителя к выполнению должностных обязанностей;

53.3 - обеспечение санитарного состояния и противопожарной безопасности в помещениях учреждения.
	Балл 

(суммируется)
	5

5

10


	Аналитические материалы руководителя БДОУ, заместителя заведующего БДОУ
	Ежемесячно

	54
	Проведение разгрузочно-погрузочных работ 
	54.1 -  своевременный прием и выдача продуктов, материалов на склад и со склада;

54.2 - погрузка мусора для вывоза с территории учреждения;

54.3 - комплектование групп мебелью;

54.4 -  перенос и установка оборудования;

54.5 -  перенос тяжестей помощниками воспитателя, работниками кухни, прачечной.
	Балл 

(суммируется)


	20

20

20

20

20
	Аналитические материалы заместителя заведующего БДОУ
	Ежемесячно

	55
	За высокую

интенсивность труда
	55.1 -  оказание помощи воспитателю в организации режимных моментов;

55.2 -  отсутствие жалоб со стороны родителей, сотрудников, посетителей;

55.3 -  отсутствие замечаний и жалоб по соблюдению норм и качества питания.

55.1 - уход за цветами в детском саду
	Балл 

(суммируется)
	15

20

20

30
	Аналитические материалы заместителя заведующего БДОУ
	Ежемесячно

	56
	Увеличение работы с воспитанниками Бюджетного учреждения (посещаемость)
	56.1 - менее 50%;

56.2 - от 51% до 69%;

56.3 - 70% выше.

Для групп раннего возраста:

56.4 - менее 40%;

56.5 - от 41% до 50%;

56.6 - от 51% до 100%.
	Балл
	0

15

25

0

15

25
	Информация  

старшей 

медицинской 

сестры БДОУ


	Квартально

	57
	Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий аварийных и чрезвычайных ситуаций
	57.1 -  активное участие в проведении аварийно-ремонтных работ;

57.2 -  своевременное устранение последствий аварийных и чрезвычайных ситуаций;

57.3 -  организация и проведение работ по предотвращению аварийных ситуаций
	Балл 

(суммируется)
	40

30

20


	Аналитические материалы заместителя заведующего БДОУ
	Ежемесячно

	58
	Участие в проведении детских утренников
	58.1 - оформление декораций;

58.2 -  изготовление костюмов;

58.3 - исполнение роли на 3-х и более праздниках;

58.4 - исполнение роли на 2-х  праздниках;

58.5 - исполнение роли на 1-ом празднике.
	Балл 
	10

15

20

10

5


	Аналитические материалы старшего воспитателя БДОУ  
	Ежемесячно

	59
	 Работа сверх нормы (исполнение 

обязанностей отсутствующего работника)
	59.1 -  работа сверх нормы от 1-5 рабочих дней;

59.2 - работа сверх нормы от 6-10 рабочих дней;

59.3 -  работа сверх нормы от 10 рабочих дней.
	Балл 


	5

10

20


	Аналитические материалы заместителя заведующего БДОУ
	Ежемесячно

	60
	Безаварийная работа отопительных, водопроводных, канализационных, электрических сетей
	60.1 - безаварийная работа отопительной системы;

60.2 -  безаварийная работа водопроводной системы;

60.3 - безаварийная работа канализационной системы;

60.4 -  безаварийная работа электрических сетей.
	Балл 

(суммируется)
	25

25

25

25


	Аналитические материалы заместителя заведующего БДОУ
	Ежемесячно

	61
	Высокая интенсивность труда, связанная с выполнением отдельных видов работ
	61.1 - участие в благоустройстве и озеленении территории;

61.2 - организация работ по отсутствию задолженности по родительской плате;

61.3  -  качественное выполнение предписаний контролирующих органов;

61.4 -своевременность выполнения заявок на текущий ремонт (плотник, слесарь, электрик, дворник);

61.5 - участие в составлении меню;

61.6 - сторожам за содержание дежурного помещения в надлежащем санитарном состоянии, отсутствие порчи имущества;

61.7 -своевременное прохождение повышения квалификации медицинскими работниками; 

16.8 - своевременное соблюдение санитарно-противоэпидемиологического режима в учреждении;

61.9 - своевременное проведение профилактических мероприятий;

61.10 - своевременное информирование руководителя о состоянии здоровья воспитанников;

61.11  - своевременный контроль за прохождением медицинских осмотров работниками

(Больше 100 сотрудников)

61.12 - качественное и своевременное ведение документации;

61.13 - обеспечение контроля за качественным питанием;

61.14  - выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

61.15  - снижение заболеваемости детей;

61.16 -систематическое, образцовое состояние кладовых и холодильного оборудования в соответствии с требованиями СанПиН;

61.17 - отсутствие жалоб на качество блюд со стороны сотрудников и родителей;

61.18 - участие в работе низового контроля;

61.19 - исполнение функций и полномочий контрактного управляющего (№ 44 ФЗ от 05.04.2013г.)

61.20 - делопроизводителю, выполнение обязанностей секретаря аттестационной комиссии
	Балл

(суммируется)


	15

15

10

10

10

10

20

10

10

10

20

10

10

30

20

20

20

5

10

20


	Аналитические материалы заместителя заведующего БДОУ, аналитические материалы руководителя БДОУ, аналитические материалы главного бухгалтера БДОУ, 

аналитические материалы старшего воспитателя БДОУ


	Квартально

Ежемесячно

Ежемесячно

Квартально

Ежемесячно

Квартально

Годовая

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

Годовая

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно



	62
	Участие в субботниках
	62.1 - да

62.2 - нет
	Балл
	15

0
	Аналитические материалы заместителя заведующего БДОУ
	Квартально

	63
	Сотрудники учреждения занимаются в спортивных секциях и иных объединениях спортивной направленности
	63.1 - да

63.2 - нет
	Балл
	15

0
	Аналитические материалы заместителя заведующего БДОУ

и инструктора по физической культуре БДОУ
	Ежемесячно

	64


	Ведение табеля учета рабочего времени


	64.1 -  да

64.2 -  нет


	Балл


	20

0


	Аналитические материалы заместителя заведующего БДОУ
	Квартально



	65
	Ведение архива  и выдача архивных справок


	65.1 -  да

65.2 -  нет
	Балл


	10

0
	Аналитические материалы руководителя БДОУ
	Ежемесячно



	66
	Выполнение функций ответственного за ведение АИС «Комплектование 4.0»
	66.1-  да

66.2 - нет


	Балл

 
	30

0
	Аналитические материалы руководителя БДОУ
	Ежемесячно



	67
	Выполнение функций ответственного за публикацию сведений о финансово-хозяйственной деятельности учреждения на сайте  bus.gov
	67.1 - да

67.2 -  нет


	Балл
	15

0


	Аналитические материалы руководителя БДОУ


	Ежемесячно



	68
	Работа с Фондом социального страхования (возмещение  средств на цели ОСС)
	68.1 - да

68.2 -  нет


	Балл


	10

0


	Аналитические материалы главного бухгалтера БДОУ


	Ежемесячно



	69
	Выполнение функций администратора и корреспондента сайта ДОУ
	69.1 -  да

69.2 - нет


	Балл


	30

0


	Аналитические материалы старшего воспитателя БДОУ, администратора сайта БДОУ
	Ежемесячно



	70
	Ведение учета многодетных семей и семей, имеющих детей-сирот,  детей, оставшихся без попечения родителей, детей

инвалидов
	70.1 - более 50 семей

70.2 -  менее 50 семей
	Балл


	30

5


	Аналитические материалы руководителя БДОУ


	Ежемесячно



	71
	Увеличение объема работы с документами воспитанников детского сада
	71.1 -  более 600 воспитанников

71.2 - менее 600 воспитанников


	Балл


	30

10


	Аналитические материалы руководителя БДОУ
	Ежемесячно



	72
	Увеличение объема работы с документами сотрудников детского сада


	72.1 - более 100 сотрудников

72.2 - менее 100 сотрудников


	Балл


	30

10


	Аналитические материалы руководителя БДОУ


	Ежемесячно

	73
	Работа с контрагентами по претензиям
	73.1 - да

73.2- нет
	Балл
	10

0
	Аналитические материалы руководителя БДОУ
	Ежемесячно

	74
	Работа с АИС "Закупки г. Омска"
	74.1 - да

74.2 - нет
	Балл
	15

0
	Аналитические материалы руководителя БДОУ

	Ежемесячно

	Для административно-управленческого персонала

	75


	Своевременное исполнение бюджетной сметы
	75.1 -  своевременное списание поступивших денежных средств на лицевые счета;

75.2 -  своевременная сдача квартальной отчетности.
	Балл 

(суммируется)
	20

20
	Аналитические материалы  руководителя БДОУ
	Ежемесячно

	76
	Соблюдение установленного порядка и сроков предоставления статистической отчетности и иной информации


	76.1. - своевременное предоставление отчетности в бюджетные и внебюджетные  фонды,

76.2. - своевременное начисление и предоставление информации по заработной плате;

76.3 -  своевременное 

предоставление сведений коммунальным службам.
	Балл 
	10

10

10


	Аналитические материалы  руководителя БДОУ
	Ежемесячно

	77
	 Подготовка экономических расчетов  (прогнозирование, анализ, планирование)


	своевременное прогнозирование, анализ и планирование в изменении бюджетных ассигнований, лимитов, финансовых средств

77.1 -  да

77.2 - нет 
	         Балл
	10

0
	Аналитические материалы  руководителя БДОУ
	Ежемесячно

	78
	Выполнение отдельных поручений руководителя Бюджетного учреждения
	78.1 - да

78.2 -  нет 
	Балл 


	20

0
	Аналитические материалы руководителя БДОУ
	Ежемесячно




	79
	Высокий уровень исполнительской дисциплины


	79.1 - соблюдение правил трудового распорядка (этика поведения);

79.2 - отсутствие замечаний руководителя к выполнению должностных обязанностей;

79.3 - обеспечение санитарного состояния и противопожарной безопасности в помещениях учреждения.
	Балл (суммируется)
	5

5

5
	Аналитические материалы руководителя БДОУ

	Ежемесячно

	80
	Обеспечение технического состояния здания, сооружений образовательного учреждения
	80.1 - своевременный контроль за техническим состоянием зданий, сооружений;

80.2 - своевременное предупреждение аварийных ситуаций
	Балл

(суммируется)
	5

10
	Аналитические материалы руководителя БДОУ


	Ежемесячно

	81


	Ведение табеля учета рабочего времени


	81.1 - да

81.2 - нет
	Балл
	15

0


	Аналитические материалы руководителя БДОУ
	Ежемесячно



	82
	Выполнение функций ответственного за публикацию сведений о финансово-хозяйственной деятельности учреждения на сайте  bus.gov
	82.1 - да

82.2 -  нет


	Балл
	15

0
	Аналитические материалы руководителя БДОУ


	Ежемесячно

	83
	Ведение архива и выдача архивных справок


	83.1 - да

83.2 - нет


	Балл
	10

0
	Аналитические материалы руководителя БДОУ
	Ежемесячно

	84
	Увеличение объема работы с документами сотрудников детского сада
	84.1 - более 100 сотрудников

84.2 -  менее 100 сотрудников
	Балл
	20

0
	Аналитические материалы руководителя БДОУ
	Ежемесячно

	85
	Участие в субботниках
	85.1 - да

85.2 - нет
	Балл
	15

0
	Аналитические материалы руководителя БДОУ
	Ежемесячно

	86
	Сотрудники учреждения занимаются в спортивных секциях и иных объединениях спортивной направленности
	86.1 - да

86.2 - нет
	Балл
	16

0
	Аналитические материалы руководителя БДОУ

и инструктора по физической культуре БДОУ
	Ежемесячно
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